iil“ h‘“ | :.'
——r .

i
- 1 =




Prctok

Casopis Termoelektrarne Sostanj
| Maj_2012 |

Izdajatelj:

Termoelektrarna Soétanj d.o.o.

Glavna in odgovorna urednica:
Janja Strig|

Oblikovanje:
Marinsek & Marinsek

Fotografije:
Janja Strig|, Aleksander Kavénik,
Marinsek & Marinsek, arhiv TES

Fotografija na naslovnici:
Simulacija TES 2014

"' 5— ATRTAYA
| g‘?."':‘ffi‘» .:f":r

Lektoriranje:
Vera Stokelj

Tisk:
Eurograf

Naklada:
650 izvodov

Sodelujoci v tej Stevilki:
Tanja Borsi¢, Marinka Meh, Pavlica

Sibanc - Kodrun, Mihaela Pungartnik,

Peter Radoja, Boris Repnik, Petja Rijavec,
Bogdan Trop

Pretok je tiskan na brezlesnem papirju.
Varujemo okolje.



Vletu 2011 so se razmere na mednarodnih finan¢nih tr-
gih Se dodano zaostrile, kar se kaze predvsem v rasti cene za-
dolZevanja vse vecjega Stevila drzav evrskega obmocja in vse
tezji dostopnosti do virov financiranja drzav in poslovnih su-
bjektov. Bruto domaci proizvod Slovenije se je v tretjem Cetr-
tletju zmanjsal, poslabsale so se tudi razmere na trgu dela. vV
Evrskem obmocju je prislo do upocasnitve gospodarske ak-
tivnosti, poslab3ali pa so se tudi obeti za gospodarsko rast.

Kljub razmeram, ki smo jim bili pri¢a, smo v TES poslovno
leto 2011 zakljucili uspesno. Proizvedli smo 3.778,7 GWh in
ustvarili prihodke v visini 233.618.937 EUR. S skupnimi mo-
¢mi smo ustvarili 6,1 mio EUR cistega dobicka, kar je 1,8 mio
EUR vec kot v letu 2010. Boljsi poslovni rezultat je v veliki
meri posledica obvladovanja stroskov. Najbolj so bili zniza-
ni stroski storitev, medtem ko so stroski dela, zaradi izredne-
ga angaziranja zaposlenih pri izvedbi investicije Blok 6, ne-
koliko narastli.

Gradnja bloka 6 je v aktivni fazi, v mesecu februarju smo
del gradbis¢a predali podjetju Alstom, ki je nato marca pricel
z montazo primarne jeklene kotlovske konstrukcije. V maju
pa smo v skladu s terminskim nacrtom zakljucili gradbena
dela lupine hladilnega stolpa 600 MW nadomestnega blo-
ka 6, ki je velik 164 m in je najvisji tovrstni energetski objekt
v Sloveniji.

Z izgradnjo bloka 6 ne zasledujemo le interesov TES.
Termoelektrarna Sostanj je namre¢ podjetje, ki je mo¢no
vpleteno v Sirde regionalno gospodarsko in druzbeno okolje,
saj zaposlujemo kar 40 odstotkov vseh zaposlenih na obmo-
¢ju na katerem delujemo. Nadaljevanje proizvodnije elektri¢-
ne energije na obstojeci energetski lokaciji tako pomeni tudi
ohranitev preko 3000 delovnih mest v TES, Premogovniku
Velenje in v povezanih dejavnostih.

Danes lahko, bolj kot kdajkoli, trdimo, da bomo izredno
tezko nasli alternativo nadomestnemu 600 MW bloku 6, ki
bo nadomestil proizvodnjo do tretjine elektricne energije
za potrebe Slovenije ter zagotavljal varnost in hkrati neod-
visnost slovenskega elektroenergetskega sistema. Naravne

danosti, ki jih imamo na razpolago v Sloveniji, so omejene.
Umescanje energetskih objektov v prostor pa dolgotrajen in
velikokrat neuspesen proces.

Potreba po proizvodnji elektri¢ne energije iz TES se je se
posebej pokazala v zacetku letosnjega leta, ko smo bili pri-
¢a susnem obdobju in je pomanjkanje padavin znizalo proi-
zvodnjo iz hidroelektrarn. V mesecu aprilu je tako deleZ pro-
izvodnje elektri¢ne energije iz TES predstavljal ve¢ kot 50
odstotkov elektri¢ne energije proizvedene v Sloveniji.

Gradnja nadomestnega bloka 6 bo od vseh nas v priho-
dnje zahtevala dodatne obremenitve, ki predstavljajo pre-
cejSen vsebinski, organizacijski in logisti¢ni zalogaj in pri tem
bo pomemben in dragocen prispevek prav vsakega izmed
zaposlenih. A prepri¢an sem, da lahko z mo¢no voljo, odlo¢-
nostjo in pozitivno naravnanostjo uresni¢imo prav vse nacr-
te, ki smo si jih zadali.

Mag. Simon TOT



po koncu poslovnega leta 2011

S sklepom druzbenika je bil v Nadzorni svet TES ime-
novan, namesto dr. Vladimirja Malenkovica, mag. Klemen
Potisek, kateremu je mandat pricel teci 1. 1. 2012,

3.1.2012 je bil z Alstomom podpisan dogovor o nacinu
placevanja obveznosti v ¢asu do izdaje drzavnega porostva.

Nadzorni svet druzbe TES je 8. 3. 2012 na svoji 64. redni
seji podal soglasje k predlogu Poslovnega na¢rta druzbe TES
za leto 2012 z dodatnim planom za leti 2013 in 2014.

15. 2. 2012 je TES Alstomu predal podro¢je kotlovni-
ce nadomestnega bloka 6 in Alstom je zacel s pripravami
na montazo.

Priprava na montazo primarne jeklene kotlovske konstrukcije.

23. 2. 2012 je Vlada Republike Slovenije na 3. redni
seji obravnavala Predlog mnenja o predlogu zakona o po-
rostvu Republike Slovenije za obveznosti iz dolgoroc¢ne-
ga posojila v visini 440 mio EUR, ki ga TES najame pri EIB.
Sprejela je sklep da podpira navedeni predlog zakona,
e se z amandmajem spremeni tako, da kot enega od te-
meljnih pogojev za sklenitev porostvene pogodbe dolo-
¢a predhodno sklenitev pogodbe o ureditvi razmerij med

Del inzenirjev skupine Blok 6
pri delu na gradbiscu.

Republiko Slovenijo in TES, v kateri se dolocijo okviri iz-
vedbe projekta, kot so doloceni v sklepih Vlade o Celoviti
informaciji o projektu Nadomestni blok TES-6 (stanje fe-
bruar 2012).

Alstom je 13. 3. 2012 pricel z montazo glavne jeklene
konstrukcije kotlovnice bloka 6.



19. 4. 2012 je DZ ocenil, da je predlog zakona o dr-
Zavnem porostvu za posojilo Evropske investicijske banke
(EIB) za gradnjo $estega bloka termoelektrarne Sostanj (TES
6), ki ga je v postopek vloZila skupina poslancev na ¢elu s
Sre¢ckom Mehom (SD), primeren za nadaljnjo obravnavo.
Porostvo se nanasa na 440 milijonov evrov od 550-milijon-
skega posojila EIB.

Vlada predlog zakona podpira pod dolo¢enimi pogo-
ji, da je primeren za nadaljnjo obravnavo, pa je menilo
47 navzocih na glasovanju, medtem ko jih je devet temu
sklepu nasprotovalo. Predlog zakona bo zdaj dodeljen v
obravnavo odboru DZ za finance in monetarno politiko.

Po predlogu zakona naj bi drzava jamdila za 440 mi-
lijonov evrov vredno posojilo, najeto pri EIB. TES je sicer
pri EIB najel tudi 110 milijonov evrov posojila, ki pa je
zavarovano z bancno garancijo. Poleg tega je elektrar-
na za financiranje TES 6, ki je zdaj ocenjen na 1,3 milijar-
de evrov, pridobila Se 200 milijonov evrov posojila pri
Evropski banki za obnovo in razvoj, ki pa drzavnega po-
rostva ni zahtevala.

20. 4. 2012 sta bila s strani Sveta delavcev TES v NS TES
imenovana nova predstavnika zaposlenih, g. Dolsak Sandi in
mag. Matjaz Dvor3ek. V NS TES sta bila imenovana namesto
g. Franca Rosca in g. Branka Sevénikarja.

15. 5. 2012 so bila v skladu s terminskih nacrtom zaklju-
¢ena gradbena dela lupine hladilnega stolpa za nadome-

stni blok 6. Hladilni stolp je visok 164 m in je najvisji tovrstni
objekt v Sloveniji.

16.5.2012 je TES obeleZila Ze 56 let delovanja.

Gradnja prve faze TES (blokov 1 in 2).
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Zakljucena gradbena dela
lupine hladilnega stolpa.

-

Pogled na TES, ko sta delovala le bloka 1 in
2, ki sta danes Ze trajno zaustavljena.
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Gradbisce bloka 6:

Konec meseca aprila je bilo na gradbis¢u bloka 6
okrog 250 delavcev razlicnih izvajalcev. V zacetku leta, v
januarju in februarjuy, jih je bilo na gradbis¢u okrog 550.
Ob koncu tega in v zacetku prihodnjega leta pa jih prica-
kujemo od 1500 do 1800.

Gradbena dela na glavnem tehnoloSkem objektu, kjer
bodo kotlovnica, turbina, generator, so sklenjena, zato jih

je prevzel Alstom in zacel v mesecu marcu z montazo pri-
marne jeklene konstrukcije za kotlovski del. Gradbeni del
je izvajalo 150 delavcev konzorcija Primorje RGP (rudarsko-
gradbeni program), Alstom pa je pritegnil nemsko podje-
tje za montazo, kjer njihovih 70 do 80 delavcev, predvsem
Poljakov, izvaja dela, prenocis¢a pa so nasli v Sostanju in
Topolsici. Gradbena dela na hladilnem stolpu, enem najvis-
jih v Evropi, saj meri 164 metrov, je opravljalo Primorje, od
druge polovice aprila naprej Rudis, saj Primorje ni moglo
vec zagotavljati podizvajalcev.

Pregled kakovosti izdelave kotlovske
konstrukcije v Nemciji.

Pogled na kotlovski in bunkrski del gradbis¢a bloka 6
(januar 2012).

cas

Pogled na primarno jekleno kotlovsko konstrukcijo
(marec 2012).
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Pogled na primarno jekleno kotlovsko konstrukcijo in
hladilni stolp (marec 2012).




Zaklju¢na gradbena dela lupine hladilnega stolpa bloka
6, ki je vsak dan zrastel za 1,5 m, so se zaklju¢ila 15. maja.

Vetji del opreme 600 MW bloka 6 se proizvaja po svetu.
Primarna in sekundarna jeklena kotlovska konstrukcija se iz-
delujeta v Nemdiji. Kotel bloka izdelujejo na Kitajskem in v
Indoneziji. Najzahtevnejsi del kotla pa se izdeluje v Nemciji,
preostali del opreme bo izdelal francoski Alstom.

Stator generatorja, ki bo tehtal 360 ton, izdelujejo v
Nemciji. Govorimo o najtezjem tovoru, ki bo kdajkoli pri-
peljan ¢ez Slovenijo. Transformator, ki bo tehtal 350 ton, iz-
delujejo v Turciji. Prevoz obeh delov bo izredno zahteven
in bo vecino poti potekal po Zeleznici. Ostale dele, ki se jih
bo dalo razstaviti, bomo pripeljali po kosih in ne s posebnim
prevozom.

Za prevoze glavne tehnoloske opreme bloka 6 bo uspo-
sobljena zelezniska trasa, saj se bo na ta nacin povzrocilo naj-
manj Skode in morebitnih drugih neviec¢nosti. V ta namen
bo rekonstruiran tudi poseben Zelezniski most do TES, ki bo
dobro varovan. Manjsi prevozi bodo pripeljani po cesti iz
smeri Arja vas.

Prva sinhronizacija bloka 6 je nacrtovana za avgust 2014,
testna proizvodnja pa bo nato predvidoma trajala do mar-
ca 2015.

Direktor projekta Blok 6 mag. Miran Zgajner in predstavnik Rudisa
ob zakljucku gradbenih del lupine hladilnega stolpa.
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Nastanitve tujih delavcev v
Sostanju

V prihodnjih nekaj letih bo v So3tanj postopoma priha-
jalo precej$nje Stevilo tujih delavcev. Za &im boljsi nadzor in
kvaliteto njihovih nastanitev bo skrbelo podjetje PV Invest,
nepremiénine, nalozbe, urejanje okolja in geodetske stori-
tve, d.0.0.V Sostanju so ustanovili skupno informacijsko to¢-
ko, da bodo lahko iskalci in ponudniki nastanitev lahko dobi-
li vse potrebne informacije iz prve roke. Na tem mestu bodo
lahko tuji delavci in njihovi delodajalci dobili tudi vse podat-
ke v zvezi z bivanjem in delom ter podatke o ponudbi kra-
jain obcine, da bodo lahko ¢im kvalitetnejse prezivljali pro-
sti Cas.

Na prihod tujih delavcev so se v Ob¢ini Sostanj dobro pri-
pravili. Okrepili bodo tudi Zdravstveno postajo Sostanj, ki bo
v ¢asu najintenzivnejse gradnje delovala od 7. do 20. ure. V
Soétanju bo stalno prisotno tudi resevalno vozilo s tehnikom,
ostalo dezurno sluzbo pa bodo izvajali v Velenju. Na gradbi-
$¢u bo prisoten zabojnik z opremo za prvo pomoc ter stalno
prisoten medicinski tehnik. Da bi lahko ¢im hitreje ukrepali

v primeru morebitnih nesre¢, je na gradbiscu Ze stalno pri-
sotna gorska reSevalna sluzba, gasilski dom pa je lociran ne-
posredno v bliZini TES-a in tako so gasilci v primeru potreb
lahko hitro odzivni. Za zagotavljanje najboljse pripravljeno-
sti so v letoSnjem letu gorski redevalci in gasilci v sodelova-
nju s strokovnimi sluzbami TES izvedli Ze dve redevalni vaji,
ki sta dobro uspeli. Gorski resevalci in gasilci, ki bodo v stalni
pripravljenosti v primeru nesre¢, so si zagotovili vejo uspo-
sobljenost in informiranost.

|

Gorska resevalna sluzba .

po delovanju TES z izgradnjo nadomestnega bloka 6

V zadnjem susnem obdobju se je ponov-
no potrdilo, kako potrebna je za slovensko
energetiko termo energija, ki zagotavlja za-
nesljivo in varno delovanje slovenskega ele-
ktroenergetskega sistema in nam zagotavlja
cenovno ugodno elektricno energijo tudi
v Casih slabih proizvodnih pogojev ostalih
energetskih virov.

Pomanjkanje padavin znizuje
proizvodnjo v hidroelektrarnah

V Sloveniji so energetsko najpomembnejsa pore-
¢ja velikih vodotokov: Drava, Sava in Soca, ki se napaja-
jo predvsem iz alpskega pogorja. HidroloSke znacilnosti
slovenskih rek so zelo razli¢ne. Drava ima snezni rezim, za
katerega so znacilni visoki vodostaji poleti in nizki pozi-
mi. Pri reki Savi, Soci in Savinji v gornjem toku prevladuje
snezno-dezni rezim, z izrazito visokimi vodostaji spomla-
di in malo manj izrazitim jeseni ter nizkim poleti in po-
zimi. S hidroloSkega vidika se karakteristike vodotokov v



Sloveniji dopolnjujejo in omogocajo sorazmerno dobro
izravnavo v smislu energetske izrabe skozi vse leto. Ker pa
je bilo pomanjkanje padavin tako lansko jesen kot tudi
leto$njo zimo in pomlad, imajo vse slovenske reke zmanj-
$an pretok vode in posledi¢no zmanjsano proizvodnjo
elektri¢ne energije.

Veliko rek na povodju Save ima hudourniski znacaj. To
pomeni, da pretoki zelo hitro narastejo in tudi hitro upa-
dejo, ve¢ji del vode pa odtece ob visokovodnih ali celo
poplavnih valovih. Na vecini rek nastopajo visoke vode
najpogosteje spomladi in jeseni. Ponavadi nastanejo
ob odjugi, taljenju snezne odeje in izdatnih padavinah.
Vodotoki s hudourniskim znacajem so 3e posebej ranljivi
v ¢asu malih pretokov in hidroloske suse, ¢emur smo pri-
¢a tudi sedaj. Reka Sava in delno tudi Soc¢a imata bistveno
vedje znizanje pretokov kot reke v sneznem rezimu.

Susa je zajela prakti¢no vse HE
skupine HSE

Proizvodnja zaradi pomanjkanja padavin se prakti¢no
odraza ze od avgusta 2011 in proizvodnja iz hidro agregatov
gre $e samo navzdol. Problem je tudi v tem, da tudi v hribih
ni snega in s tem ni akumulacije vodnih virov, kar nam $e dol-
gorocno lahko prinese nizko hidrologijo. Tako je bila skupna
proizvodnja iz HE v letu 2011 v primerjavi z letom 2010 za 20
odstotkov nizja. V mesecu novembru in decembru 2011 je
bila proizvodnja iz HE za 50 odstotkov manjsa kot v novem-
bru in decembru leta 2010. Januarja in februarja letos pa je
bila proizvodnja za priblizno 40 odstotkov manjsa kot v istih
mesecih lani.
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Ker v visokogorju ni velikih zalog snega, so posledi¢no
pricakovani nizki dotoki rek. Trenutno je tako realizacija na
letnem nivoju HE 3e precej pod planom. Ta skupaj znasa 67
odstotkov, in sicer je v hidroelektrarnah DEM 91-odstotna,
v HESS 47-odstotna in v SENG brez CHE Avée 60-odstotna.

V DEM so na primer, v primerjavi z enakim obdobjem lani,
letos proizvedli skoraj 40 odstotkov manj elektricne energije.
Tudi obeti za leto3nje leto niso prevec dobri, saj je v delu Alp,
od koder reka Drava dobiva vodo, malo snega.

V Skupini HSE se zavedamo, da je dolgoro¢na posledica
lahko nizja proizvodnja iz HE ter posledi¢no vija iz TE, kar
e dodatno utemeljuje potrebe po uravnotezenem portfelju
proizvodnih enot, tako hidro kot termo. Ob tem pa je potreb-
no izpostaviti tudi to, da tako susa kot vodnata leta pridejo in
gredo, zato na osnovi relativno kratkih obdobij ne moremo
sklepati, kakSne vse bodo dolgoro¢ne posledice.

Kljub temu bi posledice suse, ki prinese manjso proizvo-
dnjo elektri¢ne energije iz HE lahko omilili, in sicer z manj-
30 porabo energije, z var¢nim ravnanjem z vodo, z uporabo
drugih obnovljivih virov energije (vetrna, son¢na, geoter-
malna energija in drugo) ter z optimalno izrabo obstojecih in
novih termoelektrarn na premog in plin znotraj skupine HSE.

V vsakem primeru smernice evropskih institucij kazejo
na smotrnost uporabe vseh razpoloZljivih proizvodnih opcij
pri proizvodniji elektri¢ne energije, ki nam omogocajo oko-
lju sprejemljivo in ekonomsko upravi¢eno proizvodnjo ele-
ktricne energije. Zanasanje samo na dolocene energetske
vire pa posledi¢no pomeni veliko obcutljivost na njihove
spremembe.




Nadzorni svet Tes

zadovoljen z

optimizacijo

poslovanja v T

Nadzorni svet Termoelektrarne Sostanj d. o. o.
se je na 64. redni seji (8. 3. 2012) seznanil s
poslovnimi rezultati druzbe za leto 2011 in
dal soglasje k poslovnemu nacrtu druzbe.

Termoelektrarna Sostanj je kljub izvajanju investici-
je v nadomestni blok 6 v letu 2011 poslovala uspesno in
ustvarila 6,1 mio EUR cistega dobicka, kar je 1,8 mio EUR
vec kot v letu 2010. Boljsi poslovni rezultat je v veliki meri
posledica obvladovanja stroskov. Najbolj so bili zniza-
ni stroski storitev, medtem ko so stroski dela, zaradi izre-
dnega angaziranja zaposlenih pri izvedbi investicije, ne-
koliko narasli.

S poslovnim nacrtom za leto 2012 v druzbi nacrtuje-
jo 6-odstotno povecanje prihodkov, pri tem pa bodo od-
hodki ostali na nivoju leta 2011. Samo na taksen nacin bo
druzba lahko ustvarila poslovni rezultat, ki bo omogocal
zagotovitev dovolj velikega obsega lastnih sredstev za
nemoteno izvajanje investicij.

Predsednik nadzornega sveta mag. Janez Kerzan je
ob tem poudaril: »Poslovni nacrt 2012 bo mozno realizi-
rati samo ob dosledni izpeljavi zastavljenih ciljev na po-
dro¢ju obvladovanja stroskov ter ob pogoju, da bodo do
konca julija izvedeni vsi postopki, povezani z drzavnim
porostvom in bo omogoceno ¢rpanje 440 mio EUR pre-
ostalega dela posoijila EIB. Zato je Nadzorni svet, ob so-
glasju za poslovni nacrt 2012, sprejel Se vec sklepov, ki
zavezujejo poslovodstvo druzbe k racionalnemu in pre-
glednemu poslovanju.«

Direktor druzbe mag. Simon Tot pa je izjavil: »Vesel
sem, da smo v dobrem letu dni, od kar vodim TES, pred-
vsem z obvladovanjem stroskov uspeli mo¢no povecati
Cisti dobicek. Verjamem, da nam bo z optimizacijo poslo-
vanja uspelo dosegati zastavljene cilje tudi v prihodnje.«

Nadzorni svet TES
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druzbe v letu 2012 dobri in nad

pricakovanimi

Gospodarske razmere so bile za dejavnost
proizvodnje elektricne energije v letu 2011
zahtevnejse od sprva nacrtovanih. Na po-
slovno uspes$nost TES-a so negativni ucin-
ki gospodarske in politicne krize vplivali z
otezenim dostopom do dolgoro¢nih virov
financiranja, zato je bilo potrebno vloziti do-
datne napore za obvladovanje tveganj inve-
sticijske dejavnosti.

Kljub temu so poslovni rezultati druzbe v letu 2011 dobri
in nad pricakovanimi. Med letom smo se prilagajali vplivom
krize na poslovanje, uspe$no smo izvajali kratkoro¢ne in ra-
zvojne ukrepe za prilagajanje novonastalim razmeram, da bi
bila investicija v izgradnjo nadomestnega bloka 6 realizirana
v zastavljenih ¢asovnih okvirih in da bo izpolnjevala pogoje
ekonomske, okoljske ter tehnoloske upravicenosti.

Z ucinkovitim obvladovanjem stroskov smo ustvarili Cisti
poslovni izid v vidini 6.060.687 EUR, kar je ve¢ kot nacrtovano
in realizirano leto poprej, zato poslovanje glede na zaostrene
gospodarske razmere ocenjujemo kot dobro.

Obratovanje je bilo v preteklem letu varno in zanesljivo
brez vedjih nepredvidenih zaustavitev. Tako smo v letu 2011
kupcu HSE prodali in zarac¢unali 3.779 GWh elektri¢ne ener-
gije, kar je zaradi obseznega remonta bloka 5 v letu 2011 ne-
koliko manj kot v letu 2010. Sale3ki dolini smo zagotovili po-
trebne kolicine toplotne energije, ki so bile nekoliko nizje od
nacrtovanih.

V letu 2011 smo izpeljali vse investicije, ki so bile zaradi
ugodnih vremenskih razmer v jeseni nacrtovane v skladu s
potrjenim letnim poslovnim naértom in v skladu s finan¢nimi
zmoznostmi druzbe.

V termoelektrarni se zavedamo, da moramo nadaljevati po
zastavljeni poti razvoja in da je na njej veliko izzivov, na katere
moramo biti pripravljeni. Prioritete ostajajo druzbeno odgo-
VOrno ravnanje, uspesna postavitev nadomestnega 600 MW
bloka 6, zagotavljanje virov financiranja za investicijo in za te-
koce poslovanje ter nadaljnja racionalizacija poslovanja.

VTES-u ne Zelimo dosegati le trenutnih, temvec trajne re-
zultate, ki bodo nasi drzavi zagotavljali potrebno elektri¢no
energijo v prihodnosti. Nasi nacrti so dolgoro¢nejsi in so vtka-
ni v strateske odlocitve in v vsakdanje delovanje. Nadomestni
blok 6 predstavlja pomembno in najve¢jo investicijo v ener-
getski politiki Slovenije. Zaradi tega dejstva bodo vse strate-
$ke aktivnosti usmerjene v izpolnjevanje pogojev ekonomske,
okoljske ter tehnoloske upravicenosti projekta ter njegove re-
alizacije v zastavljenih ¢asovnih okvirih.

Tako kot leta 2011 tudi v letu 2012 naértujemo podobno
izvedbo obsega investicij, ki ga bomo zmozni financirati, tako
s pomocjo dolzniskega, kot tudi s pomocjo lastniskega kapita-
la. Poleg investicije v izgradnjo nadomestnega bloka 6 bomo
izvajali le tiste investicije, ki so nujne za zanesljivo proizvodnjo
in dobavo elektricne energije. Ostale nalozbe se bodo lahko
realizirale skladno s finan¢no zmoznostjo podjetja.

Le zznanjem in z novimi izzivi si bomo zagotovili, da se bo
druzba uspesno razvijala. Zato bomo tudi v letu 2012 skrbeli
za razvoj kadrov in izvajanje aktivnosti, ki bodo pripomogle k
$e vedji zavzetosti zaposlenih.

Razvoj in poslovanje druzbe smo opredelili v Poslovnem
nacrtu za leto 2012 z dodatnim planom za leti 2013 in 2014, ki
ga je v marcu 2012 sprejel edini druzbenik HSE.
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Kadrovske novice

Bogdan Trop

Za dolocen ¢as - za dobo uvajanja in usposabljanja en delavec in sicer v Splosno kadrovskem sektorju. V istem
obdobiju je bila redno odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnih razlogov stirim delavcem in sicer: po ene-
mu iz Stabnih sluzb, Splo$no kadrovskega sektorja, Ekonomskega sektorja in Sektorja obratovanje.

Pripravni$tvo oz. uvajanje in usposabljanje so zakljucili stirje delavci - s tremi smo sklenili pogodbo o zaposli-

tvi za dolocen ¢as, z enim pa za nedolocen cas.

Delovno razmerje za nedologen ¢as smo sklenili tudi z delavcem Stabnih sluzb, ki je bil do sedaj zaposlen za
dolocen cas. En delavec se je prezaposlil in sicer iz Sektorja obratovanje v Splosno kadrovski sektor.

Dva delavca sta zakljucila izobrazevanje in pridobila vi$jo stopnjo strokovne izobrazbe - 6/1.

°ro
etu

Proizvodnja v letu 2011

Na podro¢ju proizvodnje elektri¢ne energije smo leto
2011 v TES uspedno zakljucili. Proizvedli smo 4.280 GWh ele-
ktricne energije. Od tega smo v omrezje oddali 3.779 GWh in
za 57 GWh, oz. 1,52 odstotkov presegli poslovni nacrt. To je
sicer za 4,2 odstotka manj kot leta 2010, vendar smo v letu
2011 opravili obsezen remont trenutno 3e najvecjega blo-
ka 5. S premogom, ki ga dobavlja Premogovnik Velenje, smo
proizvedli 4,105 GWh elektri¢ne energije, ostalih 175 GWh
pa s pomocjo zemeljskega plina. Nekoliko manj uspesni
smo bili pri realizaciji poslovnega nacrta na podrocju proi-
zvodnje toplotne energije za potrebe daljinskega ogreva-
nja. Distributerju smo oddali 368 GWh toplotne energije, kar
pa je kar za 52 GWh ali 12,3 odstotkov manj od nacrtovane-
ga. Da poslovnega nacrta nismo izpolnili, so krive zunanje
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zvodnja v
2011 1in 2012

Boris Repnik

temperature, ki so bile v nekaterih mesecih precej visje od
dolgoletnih povprecij. Septembra smo oddali samo polovico
koli¢ine, obicajne za ta mesec. Za proizvodnjo zgoraj ome-
njenih koliCin elektri¢ne in toplotne energije smo porabili
3.901.721 ton premoga in 51.02.083 Sm3 zemeljskega plina.

Prozvodnia od januarja do konca
aprila 2

Od januarja do konca aprila smo v TE Sostanj proizved|i
1442 GWh elektri¢ne energije, od tega smo v omreZzje oddali
1269 GWh. Distributerju smo oddali 176 GWh toplotne ener-
gije. Za to proizvodnjo smo porabili 1.396.151 ton premoga
in 20.448.420 Sm3 zemeljskega plina. Za doseganje dovolje-
nih koli¢in emisije SO2 smo porabili 73.328 ton apnenceve
moke.



Delez TES v proizvodnj
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elektricne energije v tem obdobju presega 50 odstotkov

Petja Rijavec

V tednu od 16. do 22. aprila 2012 je bilo v
Sloveniji proizvedene 144,9 GWh elektricne
energije, od tega v TES 73,0 GWh, kar pred-
stavlja vec kot 50 odstotkov vse elektri¢cne
energije, proizvedene v Sloveniji. Ostala
elektricna energija je bila proizvedena iz
obnovljivih virov, predvsem v hidroelektrar-
nah skupine HSE.V istem obdobju je pora-
ba elektricne energije znasala 233,5 GWh.

Razliko med porabo in proizvodnjo elektri¢ne energi-
je je bilo v tem obdobju zaradi remonta v NEK potrebno
zagotoviti iz uvoza. Uvozena elektri¢na energija predsta-
vlja odliv sredstev iz Slovenije, poleg tega pa je elektri¢-
na energija iz uvoza za opazovano obdobje tudi precej
drazja od spleta cen elektri¢tne energije, proizvedene v
Sloveniji.

Potrebno je tudi poudariti, da se kljub sorazmerno niz-
ki gospodarski aktivnosti poraba elektricne energije po-
vecuje, in sicer je povecanje te porabe za prve tri mese-
ce letosnjega leta znasalo dva odstotka. Razlogi za to so
predvsem v povecani stopnji rabe energije za potrebe
ogrevanja v tem obdobju. Povecana uporaba toplotnih
¢rpalk za namen ogrevanja sanitarne vode in prostorov
zmanjsuje porabo fosilnih goriv, povecuje pa porabo ele-
ktricne energije. Za vsako energetsko enoto zmanjsanja
porabe fosilnega goriva se v takinem procesu poveca po-
raba elektri¢ne energije za 0,2-0,3 energetske enote.

»Skupina HSE kot najvecji proizvajalec in trgovec z
elektri¢no energijo s svojimi proizvodnimi enotami v vsa-
kem trenutku omogoca stabilno oskrbo Slovenije z ele-
ktricno energijo. Predvsem v razmerah, kot so bile zna-
Cilne za prvo tromeselje letoSnjega leta, pa slovenski
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elektroenergetski sistem in njegovi odjemalci potrebuje- kot osrednji steber oskrbe,« dodaja mag. Matjaz Janezi¢, ge-
jo zanesljivo proizvodno enoto, kakr$na bo nadomestniblok  neralni direktor HSE.
6 TES. Ta bo tudi v ¢asu krize dobav elektri¢ne energije sluzil

Proizvodnja Poraba Slovenija *

Danv letu 2012 TES (MWh) Slovenija (MWh) Delez TES v % (MWh)
ponedeljek, 16. april 2012 10.753 21.006 51,19 34.206
torek, 17. april 2012 10.619 20.886 50,84 34.636
sreda, 18. april 2012 10.470 20.772 50,40 35327
Cetrtek, 19. april 2012 11.072 22.598 49,00 34.893
petek, 20. april 2012 10.871 21.774 49,93 34.570
sobota, 21. april 2012 8.953 19.675 45,50 30.713
nedelja, 22. april 2012 10.337 18.187 56,84 29.129
SKUPAJ 73.075 144.898 233474
Danv letu 2011 TES (MWh) Slovenija (MWh) DelezTES v %

sobota, 16. april 2011 13.056 41.370 31,56

nedelja, 17. april 2011 12.478 39.973 31,22

ponedeljek, 18. april 2011 13.862 42.020 32,99

torek, 19. april 2011 13.633 40.800 33,41

sreda, 20. april 2011 13.752 41.093 3347

Cetrtek, 21. april 2011 13.761 40.642 33,86

petek, 22. april 2011 12.638 40.608 31,12

T N —————— e T




V prvi Cetrtini leta 2012 smo na podrodju
usposabljanja izvedli kar nekaj vecjih razlic-
nih usposabljanj, ki so jih opravili zaposleni v
TES v sodelovanju s sluzbo za izobrazevanje.

Ze v zatetku januarja 2012 je bilo izvedeno usposablja-
nje za elektro napajanje gradbisca bloka 6 za vse elektricar-
je vTES, ki ga je izvedel g. Bojan Masek v sodelovanju s pod-
jetjem Esotech. Kmalu za tem je bilo izvedeno usposabljanje
na podro¢ju racunalniske regulacije prezracevalno ogreval-
nega hladilnega sistema za stikalnicarje in dezurne elektri-
carje vseh treh blokov. To usposabljanje so izvedli Damjan
Vertacnik, JanezRamsak ml.in Marko BalaZic. Konec leta 2011
so se na podrogju plinske turbine pokazale tezave z upravlja-
njem.V ta namen je Andrej Cankar pripravil ustrezna navodi-
la in izvedel tudi usposabljanje z nazivom Elektroenergetski
razvod plinskih turbin. To gradivo je dostopno na intranetu,
v razdelku BAZA ZNANJA ter v e-Uenju. V marcu je bilo iz-
vedeno za dezurne elektricarje bloka 5 usposabljanje na po-
dro¢ju zasilno energetsko napajanje telekomunikacijskega
vozlis¢a iz Diesel agregata bloka 4, katerega usposabljanje je
izvedel Damjan Vertacnik.

V TES smo od 27. 3. 2012 ponosni tudi z na3o novo pri-
dobitvijo, dvizno napravo GENIE. Ob prevzemu naprave se
je izvedlo tudi usposabljanje za delavce strojnega in elektro
oddelka.

V teh dneh smo priceli z usposabljanjem delavcev za
pozarno strazo, za katero se usposabljajo delavci strojnega
vzdrzevanja. Isto¢asno se vodje del, skupinovodje in vodje
tehnoloskih enot usposabljajo za evakuacijo ljudi in zacetno
gasenje.

Poudariti Zelimo, da se za vsa usposabljanja, ki jih izva-
jajo zaposleni v TES, pripravijo tudi gradiva, ki so vedno na
voljo. Na internem portalu imamo e vedno aktivno BAZO
ZNANJA, kjer se nahajajo vsa gradiva v pisni obliki. Na po-
drocju e-Ucenja pa z letosnjim letom $irimo naso paleto raz-
licnih e-gradiv. Poleg varstva pri delu je na voljo nekaj stro-
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Usposabljanje kandidatov za pozarno strazo,
gasenje zacetnega pozara in primer evakuacije

kovnih predmetov in Slovenski pravopis. Svoje pridobljeno
znanje lahko testirate s tem, da opravite kratek test.

Na koncu pa naj se dotaknem zelo pomembnega dela
usposabljanja, ki se bo v prihodnijih letih 3e intenziviral. To je
usposabljanje delavcev za razlicna dodatna delovna mesta.
S tem Zelimo v prihodnje dose¢i hitrejsi in kvalitetnejsi pre-
hod med delovnimi mesti ter zagotoviti nemoteno delova-
nje vseh procesov v podjetju. Zavedamo se, da se predvide-
ni uradni pricetek usposabljanja posadke bloka 6 neizbezno
priblizuje, zato smo februarja priceli z usposabljanjem prve
vecje skupine delavcev iz oddelka vzdrzevanja za popolnitev
skupin v obratovanju, t.i. Seste izmene.V proces usposablja-
nja je vkljucenih 23 zaposlenih in sicer en delavec iz oddelka
obratovanje, 9 delavcev iz elektro in 13 delavcev iz strojnega
oddelka. Ta posadka bo klju¢nega pomena v letih predvide-
nega poizkusnega obratovanja bloka 6 ter vse do zaustavi-
tve obratovalnih enot - bloka 3 in bloka 4.

Za konec pa le $e misel:
»Znanje je zrno, namenjeno, da skali, se ga uporablja in seveda
siri. Na nas vseh je, da posredujemo svoje znanje in le mi sami
imamo mozZnost ter Cast, da se od drugih uéimol«
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Medicinsko
oadi

V' letoSnjem letu je medicinsko preventivho
oddih (MPAO) zaposlenih v Termoelektrarni
SostanJ mogoc na dveh lokacijah. Tisti, ki si zeli-
jo poleg ponujenih rekreacij in terapij zamenja-
ti tudi okolje bivanja, se odlocajo za koris¢enje
ponudbe v Moravskih Toplicah, Termah Vivat.

Ostali pa bivajo doma in se udelezujejo MPAO v Topolsici,
vTermah in Wellness centru. Ponudba na obeh lokacijah je za
udeleZence zelo pestra in se po pregledu pri zdravniku prila-
gaja individualno posamezniku. Prvi skupini sta Ze v rokah
zdravstvenega osebja, terapevtov in $portnih animatorjev.

NV letu
T

reventivnl
1

Za MPAO v Moravskih Toplicah se je v tem terminu odlocilo
19 zaposlenih, za Terme Topolsica pa 5 zaposlenih.

Bivanje v Moravski Toplicah se enako kot v preteklem
letu pricne v petek in sicer v naslednjih terminih: 4. 5. 2012,
11.5.2012,7.9.2012,14.9. 2012, 21.9. 2012, s prihodom v
Moravske Toplice ob 11. uri. Termini za Terme TopolSica pa
se z udelezbo vseh nadaljnjih skupin pri¢nejo v ponedeljek.
Tako imajo zaposleni na voljo naslednje termine: 7. 5. 2012,
14.5.2012,10.9.2012,17.9.2012 in 24.9.2012. Prvi dan se
zglasijo na medicinski recepciji v hotelu Vesna.

Predstavitev Term TopolSica,
Wellness center Zala




Ob vznozju hriba Lom je iz zemlje privrela voda, pravijo,
da Cista kakor biser in Ziva kakor Zivljenje samo. Ravno tam,
na robu gozda, danes stoji sodobno zdravilis¢e. Ob tem pa
je potrebno poudariti, da je termalni vrelec v dolino Toplice
privabljal ze od 16. stoletja dalje vse tiste, ki cenijo moc
naravnega.

Terme TopolSica krasi zavidljiva tradicija zdravljenja in
zdravilstva, zadnje posodobitve pa zdravilis¢e spreminja-
jo v razkosen termalno-turisti¢cni kompleks. Najsodobnejsi
wellness programi zdravilis¢a bodo zadovoljili 3e tako
zahtevnega gosta, pestrost ponudbe pa bo v Topolsico
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privabila najrazli¢nejse obiskovalce. Terme Topolsica z zna-
Cilnimi naravnimi danostmi poosebljajo vse tisto, kar potre-
bujeta telo in dusa sodobnega ¢loveka. S pred ¢asom do-
grajenim Medico wellness centrom, so si terme TopolSica
zagotovile dodatno ponudbo programov za zaklju¢ene sku-
pine. Medico wellness ponuja razna termalna razvajanja v
ogrevanih foteljih, prijetni dotiki vodnih mehur¢kov v ma-
saznem bazenu, zdravilne blatne obloge, ocis¢evalni peelin-
gi, fango obloge ali pozivljajoc knajp. Posebnost programa je
Se sprodcujoca kromoterapija, ki s pomocjo barv vzpostavlja
ravnovesje telesa in duha. (Vir: Terme TopolSica)
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Predstavitev Term Vivat

Terme Vivat se nahajajo v idili¢cni prekmurski vasici
Moravske Toplice, ki se ponasa z najdaljso tradicijo termalne-
ga turizma v Sloveniji in kvalitetno turisti¢no ponudbo.V ob-
jemu neokrnje narave ponujajo spros¢ujoc in prijeten oddih,
kjer lahko koristite Stevilne prijetne uZitke, ki jih ponujajo iz-
vir termalne vode, potepanje po Stevilnih gricih, kolesarje-
nje po oznacenih kolesarskih poteh, poskusanje izvrstnih lo-
kalnih vin, dozivetje edinstvenosti prekmurske kulinarike ter
prijaznost in gostoljubnost ljudi.

Terme Vivat si od samega pricetka obratovanja vztrajno
prizadevajo, da bi z izkoris¢anjem obnovljivih virov energije
maksimalno optimizirale svojo porabo na podro¢ju energe-
tike, saj so glede na svoje kapacitete zelo velik porabnik tako
elektri¢ne kot tudi toplotne energije. Kot mozni alternativi
sta se pokazali geotermalna in sonéna energija.

IzkoriSCanje geotermalne energije

Geotermalna energija, ki jo v Termah Vivat pridobivajo
skozi lastno vrtino, se izkoris¢a na podlagi inovativnih resi-
tev, stopenjskega ohlajevanja geotermalne vode, glede na
temperaturno moc porabnikov, od najve¢jega do najmanj-
$ega. Termalna voda, ki ima na ustju vrtine temperaturo cca.
58°C, se s pomocjo sodobne tehnoloSke opreme izrabi vse
do 8°C. Na podlagi tako dobrega izkoristka geotermalne
energije Terme Vivat porabijo za cca. 40 % manj energije kot

primerljive terme. Tako s termalno vodo ogrevajo bazenski
kompleks in bazene, celoten hotel, apartmajsko naselje ter
na koncu $e dve edinstveni nogometni igris¢i v Evropi.

Z ogrevanjem nogometnih igris¢, ki ju ogrevajo s t. i. od-
padno termalno vodo, so do konca izkoristili Se preostanek
energetskega potenciala te vode in s tem dosegli, da lahko
igris¢i uporabljajo tudi pozimi, kar je edinstven tovrstni pri-
mer v Evropi. Na ta nacin so odprli novo trzno niso ter pri-
dobili nov segment gostov, katerega do sedaj niso mogli
nagovoriti. Nogometni center Vivat obsega dve igris¢i, glav-
no igris¢e z dimenzijo 102 x 66 m ter pomozno igrisée z di-
menzijo 66 x 42 m. Do sedaj so evropska nogometna mo-
$tva odhajala na zimske priprave v Turcijo, sedaj pa jim lahko
v Termah Vivat ponudijo enake oz. boljSe pogoje za izvedbo
svojih priprav.

|IzkoriSCanje soncne energije

Z ozirom na to, da v Termah Vivat razpolagajo z velikimi
stre$nimi povrsinami, so v zacetku leta 2011 v elektroener-
getsko omrezje prikljucili tri fotovoltai¢ne elektrarne s sku-
pno mo¢jo 150 kW. V decembru 2011 so nadaljevali investi-
cijo v izkoris¢anje sonéne energije za proizvodnjo elektri¢ne
energije skozi izgradnjo integrirane fotovoltai¢ne centrale v
streho pokritega parkiris¢a, z nazivno mocjo 160 kW. Ta in-
vesticija je za Terme Vivat pomembna iz ve¢ razlogov, saj je
poleg dodatnih prihodkov, ki jih ustvarijo s prodajo proizve-
dene elektri¢ne energije, zelo koristna pridobitev 80 pokritih
parkiris¢, ki so na voljo njihovim gostom.

Tako v Termah Vivat trenutno iz lastne proizvodnje iz fo-
tovoltai¢nih central zagotovijo skoraj 50 % potreb po elek-
tricni energiji. (Vir: Terme Vivat)






Prctok

Andrej Juhart,

Kaksna izobrazba je potrebna za opravljanje dela turbin-
skega strojnika?

Najmanj 5. stopnja tehni¢ne smeri, smer strojnega tehni-
ka ali elektrotehnika.

Koliko delovnih izkusenj je potrebnih, kaksna znanja?

Po uspesno koncanem pripravnistvu potrebujes Se nekje
od dveh do petih let dela v vzdrZzevanju, da spozna$ napra-
ve in podrodja, s katerimi ima$ pozneje kot strojnik oprav-
ka. Nato sledi Sestmesecno strokovno usposabljanje, ki ga
izvaja sluzba izobraZevanja. V tem ¢asu opravi$ strokov-
ni izpit za upravljavca parnih in plinskih turbin, ki ga izda
Komisija za preizkus znanja za upravljanje energetskih na-
prav (Ministrstvo za gospodarstvo), ki se nato obnavlja vsa-
kih pet let. Opraviti moras tudi interni preizkus pred izpitno
komisijo TES-a, za moje pojme je to najzahtevnejsi, najtez-
ji in najpomembnejsi preizkus. Pri tem preizkusu te komisi-
ja do podrobnosti izprasa o delovanju bloka, o zagonih, o za-
ustavitvah in kako bos ob izpadih blok varno zaustavil itd.
(zelo dobro mora$ poznati tehnoloski proces bloka, zascite
bloka, delovanje parne in plinske turbine, generatorja, skrat-
ka vseh naprav).

Kako poteka delovnik turbinskega strojnika?

Ob prihodu v sluzbo, se ti najprej preda izmena. To po-
meni, da strojnik, ki je dobil izmeno, poro¢a novemus strojni-
ku o dogajanju na bloku na njegovi izmeni. Na primer, kako
je obratoval blok, katere naprave so izlo¢ene itd. ... Nato se
pregleda stanje naprav, popise parametre, katere je potreb-
no popisovati vsako uro. Ves €as sluzbovanja spremlja na-
zivne parametre in skrbi, da jih z razli¢nimi posegi dosega.
V primeru okvar se mora pravilno in hitro odlo¢iti o nasle-
dnjem posegu, da bi bila $koda ¢im manjsa. Sodelujes pri ra-
znih meritvah bloka (izkoristek bloka), pripelje$ blok do ze-
lene vrednosti moci na Zeljo centra vodenja HSE itd. ... Ves

Cas sluzbovanja si v komandni sobi in nadzorujes delovanje
bloka, tako da ta obratuje najbolj gospodarno.

Za kaj vse je turbinski strojnik pri opravljanju svojega
dela odgovoren?

Odgovoren si za naprave, za proizvodnjo elektri¢ne in to-
plotne energije. Skratka skrbi$, da blok dosega nazivne in ze-
lene parametre, da obratuje najbolj gospodarno in ekolosko
odgovorno glede na zeleno moc¢ bloka.

Do kaksnih teZav lahko pride, e ne opravlja dobro svo-
jega dela?

Do izpada proizvodnije elektri¢ne in toplotne energije, se
pravi do izpada bloka. Se hujse je lahko to, da pride do traj-
nih poskodb vecjih naprav (plinske ali parne turbine, genera-
torja, hladilnih ¢rpalk, v zimskem ¢asu do zamrznitve hladil-
nega stolpa itd. ...).

Ali je timsko delo klju¢énega pomena za dobro opravlja-
nje dela na bloku?

Zelo. Ce ne delujemo kot ekipa, ne moremo varno in go-
spodarno delovati. Eden izmed dobrih primerov je na pri-
mer okvara dodelilnika, kjer moramo sodelovati vsi (kotlo-
vski strojnik zaustavi mlin, turbinski strojnik zniza obtezbo,
pomocnik kotlovskega strojnika izloci napravo in jo pripravi
za vzdrZevalna dela, vodja bloka obvesti sluzbo vzdrzevanja
in opiSe okvaro, dezurni elektricar izloci napravo po elektro
strani in tako dalje). Poleg dobrega timskega dela je potreb-
no tudi dobro sodelovanje s sluzbami tehnike in vzdrzeva-
nja, brez njih enostavno ne gre.

Kako poteka delo? V ve¢ izmenah, v turnusih?

Delamo izmensko delo. Torej delamo 7 dni dopoldan (od
6. do 14. ure), sledi premor dveh dni, 7 dni ponodi (od 22. do
6. ure), sledi premor dveh dni, 7 dni popoldan (od 14.0 do 22.
ure) in nato sledi 10 dnevni premor. Delamo svoj turnus, ne
glede ali je praznik, sobota ali nedelja.

Kako je z malico? Jeste kar na bloku, kajne in morate vse-
skozi bdeti nad sistemom?

Ja, malicamo kar v komandni sobi. V ¢asu, ko se kaj doga-
ja, nimamo ¢asa za malico in ne malicamo. V primeru nena-
dnega izpada bloka nimas niti apetita, da bi sploh kaj poje-
del, je prevelik 30k ... haha...

.ll. '
_.._. &= .



Sebastjan Selan,

Kaksna izobrazba je potrebna za opravljanje tega dela?
Koliko delovnih izkusenj je potrebno, kaksna znanja?

Za opravljanje del je potrebna 5 oz. 6/1 izobrazba elektro
ali strojne smeri, 3 leta delovnih izkuenj pri posluzevanju ali
vzdrzevanju energetskih naprav, interni izpit za vodjo obra-
tovanja energetskih naprav in eksterni izpit za vodjo obrato-
vanja energetskega objekta.

Kako poteka delo? V ve¢ izmenah, v turnusih?

Delo blokovodje se izvaja v izmeni oziroma v turnusu.
Izmene so jutranja (od 6. do 14.), popoldanska (od 14.do 22.)
in no¢na (od 22. do 06.). Turnus: 1/3 je jutranji od ponedelj-
ka do nedelje, nato sledi dva dni pocitka, na kar sledi no¢ni
turnus 3/3, ponovno 2 dni pocitka, bolje re¢eno regeneraci-
ja in nato Se popoldanski turnus 2/3. Sledi deset prostih dni,
v katerih je zajet doprinos dnin, ki si jih opravil ob sobotah in
nedeljah in koris¢enje dopusta. Taksen vrstni red je vseh 365
oziroma 366 dni v letu, med vikendi, med prazniki ... V pri-
meru manjka (bolniska, dopusti ...) enega delavca na delov-
nem mestu, se vpokli¢e delavec, ki je takrat prost.

Kako poteka delovnik vodje bloka?

Delovnik poteka takole: ob prihodu oz. odhodu na delo
se izvede primopredaja izmene. Izve$/podas prve informaci-
je o stanju na bloku, morebitnih anomalijah v obratovanju in
obvladovanju le-teh.

Pregledas predhodna porocila obratovanja blokovodje in
izmenovodje, elektronsko posto, morebitne nove zaznamke
okvar in izdana dovoljenja za delo v Maximo programu, pre-
gledas obratovanje naprav na turbinskem, kotlovskem po-
drogju, plan proizvodnje el. energije, obratovanje Cistilne na-
prave z mesalnico in plinsko turbino. Po koncanem prvem
obhodu posluzevalcev se seznani$ tudi s stanji naprav na
bloku. Tako imas$ celotno sliko obratovanja in stanja bloka.
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Obhode vrsim po celotnem podro¢ju dela veckrat v izmeni.
Pri tem si izpostavljen razlicnim vplivom hrupa in prahu, vi-
bracijam in prepihu, kar je e posebej izrazeno ob kotlovskih
in turbinskih napravah. Poleti visokim temperaturam, pozimi
pa temperaturnim razlikam.

Pred predajo izmene napises$ porocilo o dogajanju na blo-
ku v ¢asu svoje izmene: opazanja in morebitne okvare, po-
pravila, izlo¢itve na napravah, obratovanje in kondicija blo-
ka. To je nekaksna nit dogodkov in dela na bloku. Zapisejo
se tudi razli¢ne informacije ali opozorila za nadaljnje nemo-
teno obratovanje bloka oz. naprav. Vpise se tudi poimensko
posadko, ki je bila v ¢asu sluzbovanja prisotna.

Ali je timsko delo klju¢nega pomena za dobro opravlja-
nje dela na bloku?

Zaupanje v posadko in timsko delo sta vsekakor klju¢ne-
ga pomena, da je lahko proces obvladljiv in da se proizve-
de zadostna, kvalitetna, ekolosko spremenljiva in ¢im cenej-
$a elektri¢na energija. Delo je tako prepleteno, da morajo v
procesu proizvodnje elektri¢ne energije, kakor tudi stranskih
produktov, ki pri tem nastajajo (sadra, pepel, Zlindra) in pri
prevzemu vhodnih komponent (kalcit, nafta, kemikalije ...)
komunicirati, sodelovati in si med sabo pomagati prav vsi,
ki so na izmeni. Pri tem pa sodelujemo tudi z zunanjimi de-
lavci. V primeru, da eden izmed kamenckov v procesu izpa-
de, Ce lahko karikiram, lahko pride do anomalij v procesu, ki
imajo lahko za posledico tudi niZzanje proizvodnje oziroma
ob vec¢jih anomalijah tudi izpad proizvodnje. Zato se, ne gle-
de na dejavnosti na bloku, vseskozi nadzira in vodi proces in
proizvodnja. In ¢e Ze imam ravno priloZnost, bi rad tudi jav-
no pohvalil prav vse delavce bloka 4 za njihovo odgovorno
in prizadevno delo ter za dosego vseh ciljev, ki so nam zau-
pani. Komunikacija in sodelovanje z ostalimi podrogji v TES
je zelo pomembno za doseganije ciljev, tako z blokom 3in 5,
kakor tudi s pripravo vode in transportom premoga, z vzdr-
Zevanjem, z laboranti in s strokovnimi sluzbami.

Do kaksnih tezav lahko pride, ¢e blokovodja ne opravlja
dobro svojega dela?

Glede na izmensko delo oziroma delo v turnusu se jutra-
nja, popoldanska in no¢na izmena vendarle nekoliko razli-
kujejo med seboj. Na jutranji se poskusa odpraviti, Ce je le
mozno, zaznamke oziroma okvare na napravah, ki so na-
stale na predhodni no¢ni in popoldanski izmeni. Zaradi po-
treb po vzpostavitvi varnostnih mer za varno delo delavca/
vzdrzevalca na napravi hkrati pa potreb po nemotenemu
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obratovanju bloka, vedno to ni mozno, zato se takSne okvare
oziroma napake sanirajo pri zaustavitvi bloka. Takrat se delo
izvaja skoraj na celotnem bloku. Varnostne mere in delo pa
mora$ koordinirati tako, da ne pride do krizanja del in da v
nobenem trenutku ne pride do ogrozanja zdravja in varno-
sti med delavci razli¢nih podrodgji in napravami, ki so lokacij-
sko lahko ¢isto drugje, vendar tehnolosko med sabo tesno
povezani. Prav tako se izdajajo delovna dovoljenja delavcem
tujih podijetij, ki so slabse seznanjeni s predvideno ogroze-
nostjo med samim delom. Tedaj je potrebno e posebej opo-
zarjati na morebitne nevarnosti med potekom dela, da ne
pride do nesreCe. To je tudi ena izmed mojih najvecjih bo-
jazni pri opravljanju mojega dela, da bi se kljub uposteva-
nju in z vzpostavljenimi varnostnimi merami vendarle zgo-
dila nesreca pri delu. Veckrat se zgodi, da se Sele med delom
pokaZe potreba in nuja po dodatnih varnostnih ukrepih, ki
jih predhodno ni bilo potrebno vzpostaviti in nesreca je lah-
ko tu. Zato, Ce se le da, veckrat na licu mesta sam preverjam,
kako se opravlja delo in ¢e je varno.

V popoldanski in noéni izmeni pa je vzdrzevanja manj ali
pa ni¢. Tako se lahko v celoti posvetim nadzoru, da je proi-
zvodnja oziroma obratovanje ¢im bolj optimalno v parame-
trih, ki ti jih nalagajo standard ISO, zakonodaja, ekonomija
in zmoznost naprav. Pri tem imam v mislih seveda celoten
blok, RDP z mesalnico in tudi plinsko turbino. Ob morebitnih
okvarah poskusamo napako sami odpraviti ali pa vnesemo
napako v porocilo in zaznamek napak. Od negativnega vpli-
va napake/okvare na proizvodni proces je odvisna pomemb-
nost in nacin odprave napake. Tu je potreben najprej posvet
s posadko in izmenovodjem ter na podlagi vpliva na proi-
zvodni proces in naprave, se obveséa po ustaljeni praksi, ki
je ute€ena in dobra.

Na splo$no pa je delo razgibano, zanimivo in ga rad opra-

vljam. Po naravi imam precej raziskovalnega in nemirne-
ga duha, tako da ce se ni¢ ne dogaja, takrat za mene ¢as v
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sluzbi tece prepocasi. Ko so naprave v dobri kondiciji je ne-
koliko manj dela, ko pa gre kaj narobe je nedvomno priso-
ten Murphyjev zakon (ko gre kaj narobe, gre vse narobe). Je
pa z neko dobro in pozitivno voljo in misljenjem vse resljivo,
e posebej, ¢e so sodelavci motivirani in strokovni. Veckrat je
lahko delo tudi precej stresno, saj se moras nemalokrat pra-
vilno odlociti v izredno kratkem casu, pri tem pa nimas vseh
podatkov ali pa so le-ti pomanijkljivi.

Ocena odlocitev vodje bloka pride po anomaliji in ana-
lizi in takrat je nemalokrat veliko »generalov«. Ob tem bi si
Zelel predvsem to, da se zadeve s strani ocenjevalcev dobro
preverijo, na podlagi vseh dejstev. Saj v nasprotnem primeru
lahko pride do krivi¢ne presoje posadke.

Ali obstajajo morda kaksne posebne slabosti vasega
dela?

Nase delo poteka v turnusu. To s seboj prinese negativ-
ne vplive tako na druzinskem kakor tudi na druzbenem zi-
vljenju. Najslabse je takrat, ko moras med prazniki v sluzbo,
$e posebno na Silvestrovo ponoci. Tudi za gledalisca, razne
$portne in druge prireditve in udejstvovanja, nastope otrok,
mora$ predhodno pogledati, ¢e si v tistem terminu prost,
drugace se ne more$ udeleziti, lahko pa zaprosi$ sodelavca
za zamenjavo. Dopust mora$ prilagoditi prostim terminom,
vecinoma s prosnjo in dovoljenjem svojih sodelavcev, da de-
lajo namesto tebe. A ve¢inoma se glede vsega tega vendar-
le dogovarjamo kar sami na delovnem mestu in zaenkrat ni
bilo velikih problemov ali morebitnih izkoris¢anj. Zavedati se
je potrebno, da enkrat potrebujes usluge ti, drugi¢ pa nek-
do drug.

Kako poteka na bloku ¢as malice?

Malica je na delovnem mestu. Pripeljejo jo iz kuhinje. Za
mene je dobra in kvalitetna. Velikokrat zaradi obveznosti
jemo, ko je ¢as za to in se zato malica ohladi. A vse to je del
dela na bloku.



Boris Golicnik,

Kaj pocnete na podrocju priprave vode, katera podrocja
pokrivate, kako poteka vas delovni dan?

Poleg ostalih surovin potrebujemo v TES za potrebe pro-
izvodnje tudi vodo, ki pa se po kvaliteti razlikuje glede na
njeno uporabo, zato je podroéje priprave vode kot ene iz-
med samostojnih tehnoloskih enot in kot del proizvodne-
ga procesa (seveda poleg nekaterih ostalih podrocij) za ne-
moteno obratovanje in proizvodnjo elektritne energije v
Termoelektrarni So$tanj zelo pomembno.

V TES uporabljamo v proizvodnem procesu za razli¢ne
namene, razli¢ne koli¢ine in razli¢no kvaliteto vod, ki jo pri-
dobivamo na razli¢nih lokacijah, jo namenu primerno obde-
lujemo, vse to pa opravljamo in nadziramo v pripravi vode.
Ker pri tehnoloskem procesu v TES nastajajo tudi odpadne
vode in stranski produkti, nadziramo in upravljamo tudi te
preko tako imenovanega Zunanjega odplava pepela, ki tudi
spada pod podrocje Priprave vode.

Delovni dan v pripravi vode je po navadi ¢isto obicajen,
tako kot na drugih pogonskih enotah. Za¢ne se s predajo iz-
mene, pregledom postrojenja in potem nadaljuje po ustalje-
nem redu, zna pa biti v¢asih zelo zanimiv in razgiban, saj po-
krivamo precej Siroko podrocje dela.

Kaksna je organiziranost sluzbe, komu porocate, ...
do kaksnih napak lahko pride pri vasem delu?

Priprava vode spada pod oddelek obratovanja, deli pa
se na Stiri delovna mesta. Prvo je Kemi¢na priprava vode
(KPV), kjer je tudi komanda in delovno mesto Vodje pri-
prave vode, ki vodi in koordinira celotno podro¢je Priprave
vode, hkrati pa skrbi za posluzevanje treh prog za proi-
zvodnjo kotlovske vode (3 x 40 m3/h), potem je Priprava
vode 1, kjer je delovno mesto Posluzevalca Priprave vode
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1 (PV1) in Posluzevalca zunanjega odplava pepela (ZOP),
ki skrbita za proizvodnjo hladilne vode za bloka 3 in 4, ter
za zunanji odplav pepela blokov 3 in 4 in delovno mesto
Priprava vode 2, ki ga zaseda Posluzevalec PV2, ki skrbi za
proizvodnjo hladilne vode za blok 5. Podrocje priprave
vode je glede na obseg in lokacijo naprav precej obsezno,
saj lahko re¢em, da se pri¢ne v TopolSici, kjer imamo zaje-
tje in CrpaliS¢e surove vode za proizvodnjo kotlovske vode
in konca na deponiji pepela, kjer nadziramo in posluzuje-
mo Crpalke in naprave sistema ZKV - Zaprtega krogotoka
voda (pepelna brozga se ¢rpa na deponijo, kjer v usedalni-
kih sedimentira, voda pa se ¢rpa nazaj v TES in se ponovno
uporabi). Vmes imamo seveda 3e veliko drugih naprav in
postrojenj, ki se jih posluzujemo, kot so: zapornice na reki
Paki, zajetja in ¢rpalis¢a, rezervoarji na Pustem gradu, vtoc-
ni objekt, reaktorja, pedceni filtri, crpalke Ciste vode, blatne
vode, izpiralne ¢rpalke, naprave za dozacijo apnene mesa-
nice in ostalih kemikalij, obratovanje hladilnih stolpov ...
Poleg tega pokrivamo tudi podro¢je vodikarne, ki je bilo v
preteklosti samostojno delovno podrocje, sedaj pa ga po-
sluZuje Posluzevalec RDP B5, Vodja priprave vode pa izda-
ja dovoljenja za delo na tem podro¢ju in vrsi kontrolo nad
posluzevanjem.

V pripravi vode skrbimo tudi za nadzor nad Hidrolosko
postajo reke Pake, ki je locirana nekoliko niZje kot so izto-
ki v reko Pako, kjer vseskozi spremljamo mejne vrednosti
posameznih parametrov (nivo, pH, T, kalnost, preliv) in ob
prekoracitvah tudi ustrezno ukrepamo.

Pri naSem delu je izredno pomembno dobro sodelo-
vanje z vodji blokov, s strojnim in elektro vzdrzevanjem,
predvsem pa z laboratorijem, ki vseskozi skrbi za analizo
vod in nam daje navodila za ustrezne ukrepe. Izpostavil bi
tudi varno delo s kemikalijami, saj pri delovhem procesu
uporabljamo razli¢ne kemikalije, ki so precej nevarne, zato
je temu podro¢ju potrebno nameniti posebno pozornost.

Vse to in 3e vec je podro¢je Priprave vode in vcasih, ko
gre kaj narobe, je delo precej razgibano, predvsem takrat,
ko se pojavijo razne okvare in izpadi ¢rpalk in drugih po-
gonov, netesnosti topolskega cevovoda, netesnosti pepe-
lovoda in ZKV voda, povelan vodostaj reke Pake, razna ra-
zlitja kemikalij, prekoraceni mejni parametri na hidroloski
postaji itd.
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Delate v izmenah? Koliko vas je zaposlenih na tem
podrodju?

Delo je izmensko, v Pripravi vode pa nas je trenutno za-
poslenih 22. Od tega nas je 15 delavcev TES, 7 delavcev pa je
od zunanijih izvajalcev. Svoje sodelavce in posluzevalce mo-
ram pohvaliti, saj med seboj zelo dobro sodelujemo, se lepo
razumemo in lahko re¢em, da so vsi po vrsti zelo dobri delav-
ci. Tudi delavci zunanjih izvajalcev.

Kaksna znanja in izobrazba je potrebna za opravljanje
tovrstnega poklica?

Za delovno mesto Vodje priprave vode je potrebna naj-
manj 5. stopnja izobrazbe, strojne, elektro ali kemijske smeri,

Intervju z Ireno Seme

V mesecu decembru je odsla na »¢akanje« nasa dol-
goletna sodelavka Irena Seme. Tudi ona je bila pripadna
podjetju ve¢ kot 30 let, ga tako kot vecina starejsih zapo-
slenih znala spostovati in ceniti. Delala je na podroéju ko-
municiranja, vodila interno radijsko postajo - razglasno
postajo, bila dolga leta urednica mesecnika Energetikain
kasneje internega casopisa Pretok. Skrbela je za pretok

za delovno mesto PosluZevalca PV1 in PV2 najmanj 4. sto-
pnja strojne smeri, za Posluzevalca zunanjega odplava pe-
pela pa najman;j 3. stopnja strojne izobrazbe. Za vsa delov-
na mesta je potreben interni izpit, za delovno mesto Vodje
priprave vode pa tudi eksterni izpit za Upravljavca priprave
vode in izpit s podrocja protieksplozijske zascite ali tako ime-
novani »EX« izpit.

Pridelu v Pripravivode je pomembna predvsem aZurnost,
pravocasna odzivnost, v€asih pa tudi precej iznajdljivosti.

informacij v podjetju, vodila Stevilne dogodke, organizi-
rala razna srecanja, novinarske konference. Na zacetku
je bila aktivna na sindikalnem podrodju, skoraj dvajset
let je poleg komuniciranja vodila Medicinsko programi-
ran aktivni oddih zaposlenih in v zadnjih letih bila skrb-
nica apartmaja »Son¢nica 2« v Moravskih Toplicah.

Da je svoje delo opravlja-
la resnicno z veseljem in da-
rom, dokazuje tudi to, da je
tudi sedaj, ko je prenehala z
redno zaposlitvijo v podje-
tju, ohranila svoje prvotno
delo kot hobi in aktivno so-
deluje v Saleski pokrajinski
zvezi drustva upokojencev
Velenje, kjer dela kot novinar-
ka in glavna urednica SPZDU
Velenje.

Za zacetek nekaj o vasem
otrostvu. Kje ste se rodili, kje
preZiveli svoje otrostvo, kam
vas je vodila Studijska pot?

Moje otrostvo je bilo lepo.
Imela sem precudovite starse, ki
s0 me v Zivljenju marsi¢esa nau-
¢ili. Moj oce se je rodil na Starem
jasku v Velenju v velenjski druzi-
ni, ki je bila po svojih dejanjih



kar znana druzina v Saleski dolini. S tem se nisem nikdar hva-
lila, pa bi se lahko, saj 3e tisti stari Velenjcani, kolikor jih je Se
ostalo, dobro poznajo staro druzino Seme. Sicer pa gotovo ni
bilo nakljucje, da sem se po gimnaziji vpisala na Mariborsko
akademijo in koncala Studij slovenskega in ruskega jezika.
Zakaj pravim nakljucje, ker sem vse Zivljenje, tako se mi doz-
deva, nekoga ucila. To je bilo moje poslanstvo ...

Irena, kako ste postali novinarka in urednica internega
casopisa podjetja? Kdaj ste priceli z delom v TES?

Enostavno. Ucila sem slovenski jezik v Celju, in sicer ke-
mijske procesnicarje in laborante, tudi za potrebe Cinkarne
in Podjetja Emo. In ker sem imela na Zavodu za zaposlo-
vanje sorodnico, mi je le-ta predlagala, naj si dobim sluz-
bo blizje domu. Nikoli ne bom pozabila, ko sem ez kaksen
mesec dni dobila na dom rdeco dopisnico, naj se zglasim v
Termoelektrarni So$tanj zaradi potreb delovnega mesta in-
formatorja. Ze takrat mi ta izraz ni bil najbolj jasen, kar se je
pokazalo tudi kasneje, ko so me klicali za raznovrstne infor-
macije in telefonske $tevilke, kot da sem na telefonski centra-
li. No, danes je taizraz drugacen. Predstavnik za odnose z jav-
nostmi ali predstavnik za korporativno komuniciranje, kar je
dosti bolj prikladno, saj je za tistega, ki se na ta posel spozna,
delo zelo odgovorno in stresno.

Kaksne so bile vase prve zadolzitve, ko ste prisli v podje-
tie? Kdo je bil vas vodja, kako ste sodelovali s sodelavci?

Kot sem Ze omenila, sem pred ve¢ kot tridesetimi leti bila
sprejeta na delovno mesto informatorja, kar pomeni, da sem
opravljala delo glavne in odgovorne urednice takratnega
mesecnika Energetika. Vodila sem tudi uredniski odbor, ki se
je sestajal vsak mesec pred izidom &asopisa. Sem pa poleg
tega organizirala razne prireditve ob praznovanju 1. maja, 8.
marca, ob kulturnem dnevu, raznih obletnicah podjetja ...,
posebna slovesnost je vcasih bila podelitev priznanj in na-
grad jubilantov, v¢asih je bilo tega ve¢ in vecji poudarek se
je dajal tovrstnim dejavnostim. Sem Ze pozabila, kaj vse sem
delala, ker to delo zajema Siroko podroéje. Moj takratni vod-
ja je bil Anton Kugonic, ki pa ga je po reorganizaciji podjetja
nasledila Majda Pirs.

S sodelavci sem res dobro sodelovala, vsaj tako mislim
jaz. Tudi ¢asi so bili drugacni; pomagati si drug drugemu je
bila stalnica. So pa bile seveda izjeme, tako kot povsod, in te
so nam kaks$en dan tudi zagrenile. Sicer pa smo bili, da ne bo
pomote, govorim o preteklih letih, zelo povezani, pa tudi ve-
deli smo kak$no mnenje imajo o nas nasi nadrejeni.

Kako so se vase delovne naloge spreminjale skozi ¢as?
Tako kot na vseh podrogjih, se je z leti zaelo spreminja-
ti tudi takratno »informiranje« in dobivati v podjetjih vedno

ve¢jo vlogo in pomen. Cilj komuniciranja je bilo obvescati
delavce o pomembnih, pa tudi manj pomembnih dogodkih,
ki so pozitivno vplivali na sam potek dela v podjetju. In mi-
slim, da je bil ta cilj tudi doseZen. Ja, vprasali ste me, kako so
se moje delovne naloge spreminjale skozi ¢as. Zelo. Iz dne-
va v dan sem dobivala ve¢ nalog. Prva vecja je bila, poleg
komuniciranja seveda, prevzem celotnega letovanja v TES,
zimskega in letnega, in druga vedja naloga prevzem, torej
organiziranje, potek, sestavljanje seznamov in dogovarja-
nje s toplicami Medicinsko preventivnega aktivnega oddiha.
Ampak takrat je hodilo na preventivo ve¢ kot tristopetde-
set zaposlenih. Takrat, na zacetku, Se ni bilo nobenih e-mai-
lov, vse smo se pogovarjali prek telefona in faksa. V TES, ki
je veljal za zelo pomembno in urejeno podjetje v Sloveniji,
so vedno prihajali znani politiki: od predsednikov vlad, pred-
sedniki drzave, ministri. Tudi pri teh dogodkih sem bila ve-
dno vklju¢ena. Tudi prvi obisk Dedka Mraza v TES pred mno-
gimi leti je bila moja zamisel. Sledil je presledek in pred leti
je to delo nadaljeval sindikat - z Bozickom. Lani smo ponov-
no obudili Dedka Mraza. Ne smem pa pozabiti vsakoletnega
sre¢anja upokojencev, ki sem ga organizirala dolga leta in to
z veseljem. Kot veste, je danes Ze vec kot tristostirideset upo-
kojencev in danes sem med njimi (drugo leto) tudi jaz. Sicer
pa ste in so na tej poti vsi ...

Kateri so tisti dogodki, ki so vam ostali iz TES najbolj v
spominu?

Dogodkov je bilo res veliko. Najbolj pa sta se mi vtisnila v
spomin dva, in sicer, ko je prisel na obisk v TES takratni pred-
sednik drzave dr. Drnovsek in ga je vsa velenjska in $ostanj-
ska elita, pa seveda tudi delavci, ¢akala pri glavnhem vhodu v
TES. In ko smo bili vsi zbrani, je prislo navodilo, da je predse-
dnik ze pri tovorni vratarnici. Druga »cvetka« pa se je zgodila,
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ko je, e ne tako dolgo nazaj, prisel na obisk Predsednik vla-
de Borut Pahor. Zaradi nesporazuma, oziroma taksnih navo-
dil, da bom ta dan po proizvodniji vodila samo novinarje, sem
seveda prisla v sluzbo temu primerno oblecena in obuta v
$portne copate. In ker je bila organizacija v trenutku spreme-
njena, sem v Sportnih copatih pri vratarju sprejemala mini-
stre in druge goste. Tega vsekakor ne bom nikoli pozabila. Ja,
je pa bilo pri mojem delu veliko prijetnih, pa tudi manj prije-
tnih dogodkov.

Kaj je tisto kar vas v teh dneh najbolj osrecuje?

Niti nimam ¢asa razmisljati, kaj me najbolj osrecuje. Sem
polno zaposlena, vikende pa s prijateljem, ki je bil véasih al-
pinist, prezivljam v hribih, v toplicah ali pa na morju, pa ka-
kSna tujina je $e vasih na vrsti.

Kaksno je bilo vase vodilo se v éasu dela v TES in kaksno je
vase sporocilo za nas, ki na delu Se ostajamo?

Ja, moje vodilo v ¢asu, ko sem bila Se delovno aktivna,
je bilo predvsem to, da sem delovne naloge za podjetje in
zaposlene opravila ¢&im bolj kvalitetno. Mislim, da zaposleni
niso imeli pripomb, vsaj kar zadeva letovanja in preventive.
Danes pa mislim, da je to vodilo enako, samo da bi prejsnji
stavek nadaljevala ... kvalitetno, v ¢im krajsem &asu, z mini-
malnimi stroski. Bi pa poudarila, da bo v bodoce pri delu v
podjetjih, pa tudi sicer, potrebnega mnogo vec zaupanja in
razumevanja ter manj hlastanja za denarjem, kajti le na ta-
ksen nacin bomo lahko preziveli, oziroma bo Zivljenje lepse
in spros¢ujoce.




kréene pravice - mobbing

1.) UVOD:

Komunikacija je postala orozZje. Ali se znamo ubraniti?

Uvodoma moramo pojasniti, da »mobbing« v Sloveniji
ni pravni termin in ga zato nasa zakonodaja eksplicitno ne
obravnava. Vendar pa imamo ve¢ predpisov, ki posredno
urejajo ravnanje delavca tudi ob pojavu »mobbinga«in sank-
cioniranje delodajalca, pri katerem se »mobbing« pojavi.

2.) POJEM:

Gre za pojav, ki prizadene vse vec delavcev, v razli¢nih kul-
turah ga poimenujemo z razli¢nimi izrazi ("mobbing", "bul-
lying', teroriziranje, viktimiziranje, trpincenje, Sikaniranje), za
vsemi pa se skriva podoben pomen: sistemati¢no slabo rav-
nanje s podrejenimi, sodelavci ali nadrejenimi, ki lahko, ¢e se
ponavlja ali poteka kontinuirano, povzrodi Zrtvam resne so-
cialne, psihicne in telesne zdravstvene tezave. Z vidika de-
lovnega prava je v zvezi s pojavom »mobbinga« bistvenega
pomena dolZnost delodajalca, da varuje in zagotovi varova-
nje delavCeve osebnosti in njegovega dostojanstva pri delu
o0z. na delovnem mestu. Zakon o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, $t. 42/2002 in 79/2006 s sprem.) namrec v 44. ¢lenu
doloca, med temeljnimi obveznostmi delodajalca, da je dol-
Zan varovati in spoStovati delavéevo osebnost ter upostevati
in $¢ititi delavéevo zasebnost. Omenjena dolo¢ba ima pod-
lago Ze v sami Ustavi RS (Uradni list RS, 3t. 33/1991 s sprem.).

Prvi je "mobbing" definiral Svedski raziskovalec nem-
Skega rodu Heinz Leymann: »"Mobbing" v delovnhem oko-
lju vklju¢uje sovrazno in neeti¢no komunikacijo enega ali
vec posameznikov, sistemati¢no in najpogosteje usmerjeno
proti enemu posamezniku, ki je zaradi "mobbinga" porinjen
v polozaj nemoci, kjer nima zascite in kjer tudi ostaja zara-
di kontinuiranih dejanj "mobbinga". Ta dejanja se pojavljajo
zelo pogosto, najmanj enkrat tedensko in v daljsem ¢asov-
nem obdobju, najmanj 3est mesecev«. Gre torej za dolgo-
trajno izpostavljenost negativnemu in agresivnemu vedenju
primarno psihi¢ne narave.
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3.) KDAJ JE DEJANJE MOBBING?

Leymann je opredelil 45 razli¢nih dejanj, znacilnih za psihi¢-

no nasilje, ki jih lahko razdelimo v pet skupin:

« z delom povezana dejanja, ki lahko vkljucujejo spremi-
njanje zrtvinih delovnih nalog na negativen nacin ali ovi-
ranje zrtve pri izpolnjevanju teh nalog,

« socialna izolacija, ki lahko vkljucuje prekinitev komunika-
cij z dolo¢eno osebo ali izlo¢itev posameznika iz druzab-
nih dogodkov v organizaciji,

« osebni napadi ali napadi na posameznikovo zaseb-
no Zivljenje z zasmehovanjem, Zaljivimi opazkami ter
podobnim,

« verbalne groznje ter kritiziranje, vpitje ali sramotenje v
javnosti,

. Sirjenje govoric.

»Mobbing« torej lahko povezujemo s Sikaniranjem, dis-
kriminacijo in viktimizacijo, predvsem pa z nezmoZnostjo
delodajalca, da zagotavlja tak$no delovno okolje, v katerem
delavec ali delavci niso izpostavljeni nezeljenemu ravnanju,
ki ustvarja zastrasujocCe, sovrazne ali ponizujoce delovne od-
nose in okolje.

4.) VZROKI PSIHICNEGA NASILJA:

V zacetku devetdesetih je bil pojav psihi¢nega nasilja ra-
zumljen predvsem kot eden od socialnih povzrociteljev stre-
sa v organizaciji. Toda strokovnjaki opozarjajo, da "obicajni"
povzrocitelji stresa skoraj praviloma prizadenejo vse zapo-
slene v neki organizacijski enoti, medtem ko je za psihi¢no
nasilje znacilno, da je usmerjeno le v dolocene posameznike,
ki lahko utrpijo resne posledice za zdravje, medtem ko pov-
zroCitelji, opazovalci in nevtralni ocividci sploh niso prizade-
ti. Glavna znacilnost psihi¢nega nasilja je tako izlocitev in sti-
gmatiziranje posameznika. Nekateri strokovnjaki trdijo, da
je agresivno vedenje mocno zakoreninjeno v povzroiteljih
psihi¢nega nasilja samih. Raziskave pa bolj kazejo na to, da
se psihi¢no nasilje dogaja v organizacijskih kulturah, ki do-
puscéajo ali celo nagrajujejo taksno vedenje ter spodbujajo
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avtoritaren nacin vodenja. Psihi¢no nasilje je pogosto na-
daljevanje in stopnjevanje neresenega konflikta. Reevanje
konfliktnih situacij in problemov v organizacijah lahko tako
vidimo tudi v luci preprecevanja psihi¢nega nasilja ali vsaj
zmanjsevanja njegovih negativnih posledic.

Ugodno okolje za pojav psihi¢nega nasilja ustvarjajo tudi
Stevilni drugi organizacijski dejavniki: zamegljene zahteve in
pricakovanja glede posameznih vlog oz. delovnih mest, ne-
kooperativno delovno okolje in nejasni medsebojni odnosi,
Sibki organizacijski tokovi, predvsem komunikacijski, slaba
seznanjenost s pravili, pravicami in dolZznostmi, dolgotrajno
neeti¢no delovanje organizacije in dvomljive strategije, pri-
krivanje dolocenih dejanj in zanikanje konfliktov, medseboj-
no nezaupanje, neodkrito komuniciranje itd.

5.) POSLEDICE ZA ZRTEV IN
DELODAJALCA:

Psihi¢no nasilje lahko povzroci Zrtvam hude zdravstvene
tezave, tako psihi¢ne in vedenjske kot tudi telesne, na pri-
mer: depresija ali anksiozne motnje, nespecnost, razdraZlji-
vost, visok krvni tlak, glavobol, bolecine v trebuhu, sklepih in
misicah, sréno-zilne bolezni, motnje hranjenja itd. Zrtve vse
teZje opravljajo svoje delo in se zapirajo vase, postajajo vse
manj samozavestne, sramujejo se svojega polozaja in jih je
strah, vse to pa negativno vpliva tako na odnose v sluzbi kot
tudi v druzini in v krogu prijateljev.

Nekatere raziskave so pokazale tudi na mo¢no zvezo med
psihi¢nim nasiljem in posttravmatsko stresno motnjo, ki na-
stane zaradi hudih psihi¢nih pretresov in je pogosta pri npr.
vojakih (ki so sodelovali v vojnah). Zanjo je znacilno podo-
Zivljanje dejanj oz. dogodkov; izogibanje spominom na do-
godke ter izogibanje krajem, prostorom in ljudem, ki so z nji-
mi povezani (ta beg lahko vodi v zlorabo alkohola ali drog).
To motnjo spremljajo motnje spanja, teZzave s koncentracijo,
nenehni obéutek napetosti in vznemirjenosti. Nekateri av-
torji navajajo tudi povecano tveganje za samomor med Zzr-
tvami psihi¢nega nasilja.

Psihi¢no nasilje lahko pogosto naéne ekonomsko stabil-
nost zrtve in njene druZine, ¢e pride do dolgotrajne bolni-
$ke odsotnosti, odpovedi delovnega razmerja ali zamenjave
sluzbe.

Negativne posledice psihi¢nega nasilja pa seveda nosi
tudi delodajalec, ki ima stroske zaradi slabse ucinkovitosti
pri delu, slabih delovnih odnosov, negativnega ugleda v jav-
nosti, bolniske odsotnosti, povecane fluktuacije zaposlenih,
usposabljanja novih delavcev itd.

Izgublja pa tudi druzba nasploh, saj Zrtev psihi¢nega na-
silja slabse opravlja svoje naloge tako v sluzbi kot zunaj nje,
je pogosto v bolniskem staleZu ali postane celo trajno ne-
sposobna za delo in se invalidsko upokoji, potrebuje pogo-
sto ali celo stalno zdravljenje.

6.) KAKO UKREPATI:

Ceprav bi Zrtve najraje ¢im prej zbezale psihicnemu nasi-
lju, pa je treba ravnati premisljeno, da ne bi pod teZo Custev
sprejeli kaksne preuranjene odlocitve, na primer dali odpo-
ved. Pred tem je namre¢ mogoce storiti Se marsikaj:

« « poiskati pomo¢ pri nadrejenih in/ali pri tistih, ki so v
podjetju zadolZeni za zdravje in varnost pri delu, kadro-
vske zadeve ali delavske pravice,

« «obrniti se na pooblas¢enega zdravnika specialista medi-
cine dela, prometa in Sporta,

« e« prositi za premestitev na drugo delovno mesto,

« «zbirati dokaze o psihi¢cnem nasilju,

« poiskati zaveznike (sodelavci, sindikalni zaupnik ...),

« +svojo izkudnjo deliti z ljudmi, ki so bili prav tako Zrtve

psihi¢nega nasilja.

Ob tem je zelo pomembno, da Zrtev ohrani samozavest,
se izogiba samoobtozevanju, utrjuje socialne stike in is¢e po-
moc¢ v druziniin med prijatelji brez nepotrebnega spros¢anja
negativnih ¢ustev.

7@ PRAVILNIK O PREPRECEV.

IN ODPRAVLIANJU POSLEDIC
TRPINCENJA NA DELOV
MESTU (I\/\OBBIN(%)T
VAROVANJU DOSTOJANSTVA
DELAVCEV:
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Najpomembneje je, da ima Zrtev mozZnost, da se iz take-
ga okolja umakne. To moznost predstavlja 112. ¢len Zakona
o delovnih razmerjih.V skladu z navedeno doloc¢bo lahko de-
lavec v osmih dneh po tem, ko predhodno pisno opomni de-
lodajalca na izpolnitev obveznosti in o krditvah pisno obve-
sti inSpektorja za delo, izredno odpove pogodbo o zaposlitvi
(brez odpovednega roka) - tudi npr. v primeru, ko ga je de-
lodajalec Zalil ali se nasilno vedel do njega ali ¢e kljub njego-
vim opozorilom ni prepredil takega ravnanja s strani drugih
delavcev. V primeru izredne odpovedi iz razlogov na strani
delodajalca je delavec upravicen tako do odpravnine, dolo-
Cene za primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz po-
slovnih razlogov, kakor tudi do odskodnine najmanj v visini
izgubljenega placila za ¢as odpovednega roka. Ce delodaja-
lec delavcu tega ne izplaca, to predstavlja denarno terjatev



iz delovnega razmerja, ki jo lahko delavec v skladu s &etrtim
odstavkom 204. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih uvelja-
vlja neposredno pred pristojnim sodis¢em s tozbo. Terjatve
iz delovnega razmerja zastarajo v roku petih let.

V Termoelektrarni Sotanj smo dne 30. 11. 2011 spreje-
li Pravilnik o preprecevanju in odpravljanju posledic trpin-
¢enja na delovnem mestu (mobbing) ter o varovanju dosto-
janstva delavcev. Ta pravilnik podrobno opredeljuje pojem
mobbinga ter kako naj delavec ukrepa, e je izpostavljen ta-
k$nim ravnanjem. Imenovali smo posebno Komisijo za pre-
preCevanje mobbinga in sprejeli Poslovnik o delu komisije
(mobbing), ki natan¢no doloca ukrepe, ki jih komisija izve-
de ob utemeljenem sumu na mobbing. Iz Pravilnika izhajajo
konkretne moznosti in obveznosti delodajalca ter delavcev v
zvezi z ravnanjem ob pojavu »mobbinga«, postopek za raz-
reSevanje primerov »mobbinga« in usmeritve ter priporocila
v zvezi s prepreevanjem tega pojava na delovnem mestu.

Delavcem zato priporo¢amo, da se seznanijo z vsebino
Pravilnika, ki je dostopen na intranetni strani druzbe, tako da
bodo znali postopati, v kolikor bo do tak$nih dejanj, veden;j
in ravnanj prislo. Prijavljanje in reSevanje primerov psihi¢ne-
ga nasilja, ustvarjanje kulture sodelovanja in zaupanja med
zaposlenimi ter pravocasno resevanje konfliktov so ucinko-
viti ukrepi in korak naprej k preprecevanju psihi¢nega nasilja
na delovnem mestu.
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Seznam ugodnosti SKD TE
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TERME OLIMIA, Podcetrtek 50 % Bazeni, Savne http://www.terme-olimia.com/si/
FIT AM, Velenje 50 % Fitnes http://www.fitnesahtik.com/
THERMANA, Lasko 50 % Bazen, Savna, Fitnes, Solarij http://www.thermana.si/
TERME TOPOLSICA 50 % Bazeni, Savne http://www.terme-topolsica.si/
RDECA DVORANA SRZ, Velenje 50 % Bazen, Savne, Fitnes http://www.srz-rdeca-dvorana.si/
GALACTICA 50 % Savne, Fitnes, Skupinske vadbe http://www.galactica.si/
TERME DOBRNA 50 % Bazeni, Savne http://www.terme-dobrna.si/

Sreda: 16:00 - 18:00

TENIS Samo Sport, Topolsica Zlatko Kedaci¢
Cetrtek: 16:00 — 21:00
Telovadnica TopolSica Cetrtek: 18:00 — 20:00 Jure Kozeljnik
ODBOJKA
Telovadnica Partizan Petek: 20:30 - 22:00 Jure Kozeljnik
Biba Rock Ponedeljek: 16:00 - 17:30 Fajik Koca
NOGOMET —
OS Sostanj Sreda: 19:00 - 21:00 Fajik Koca
KOSARKA Telovadnica Partizan Torek: 19:00 - 20:30 Marko Kremer
ROKOMET 0S Sostanj Sreda: 18:00 — 19:00 Joze Javornik
REKREATIVNA VADBA Telovadnica Partizan Ponedeljek: 18:00 — 19:30 Zdenko Miklavc
TAE BO Telovadnica Partizan Ponedeljek: 18:00 — 19:30 Zdenko Miklavc
KARATE Telovadnica Partizan Sreda: 19:00 - 20:30 Zdenko Miklavc
BADMINTON 0S Sostanj Torek: 19:00 - 21:00 Janez Jelenko

glavobol?

Joj, kako me boli glava. To sliS§imo vsakodnevno od lju-
di, ki nas obdajajo. Glavobol sodi med deset najpogostejsih
teZav, zaradi katerih danes ljudje obis¢ejo zdravnika. Nacin zi-
vljenja, ko smo pogosto izpostavljeni stresu, naglici, mnogim
predvidenim in nepredvidenim obremenitvam, hkrati pa se
neredno in pomanjkljivo prehranjujemo, so lahko razlogi, za-
kaj pride do glavobola. Glavoboli se razlikujejo glede na vzro-
ke, mo¢, dolZino trajanja in po obdobjih, ko nas prizadenejo.
Glavobol oz. bolecine in napetost v predelu glave obi¢ajno

prizadenejo vecje Stevilo Zzensk kot moskih. Bolecinam se lah-
ko pridruzijo Se vrtoglavica, omedlevica, Sumenje v usesih, pi-
skanje v glavi, zbadanje in stiskanje v predelu glave, obCutlji-
vost na svetlobo, zvoke ...

Glavobol je klini¢en simptom, definiran kot neprijeten, bo-
le¢ obcutek v glavi. Delimo ga na dve veliki skupini - primar-
ni in sekundarni glavobol. Primarni glavoboli so: tenzijski
glavobol in migrena, migrena z auro in jutranji glavobol ter



glavobol kot posledica okvare struktur v glavi ali na njej (vne-
tje sinusov, prehladi in infekcije). To so dokaj obicajni glavo-
boli in ljudje, ki trpijo za njimi, jih poznajo, pojavljajo se nava-
dno daljse ¢asovno obdobje (nekaj mesecev ali let), vedno po
istem vzorcu nastanka (sprozilni dejavniki) in razvoja. Druga
skupina glavobolov so sekundarni, ki so posledica spreme-
njenih razmer v sami glavi ali na njej. Povezani so lahko s po-
Skodbo, boleznimi oZilja, notranje lobanjskimi boleznimi, z
vplivi razli¢nih kemi¢nih snovi ali okuzb zunaj ali znotraj glave,
lahko so vzro€no povezani s presnovnimi motnjami. Glavobol
je lahko povezan z boleznijo na lobanji, vratu, oceh, nosu, si-
nusih, zobeh, v ustni votlini ali drugih strukturah obraza in lo-
banje ali kot posledica okvare mozganskih ali vratnih Zivcev.
Glavobol pa se lahko pojavlja tudi sezonsko, v vrocih poletnih
mesecih in je posledica dehidracije ali izsusitve.

Najpogostejsi glavoboli so obicajno naslednjih vrst in
oblik:

Tenzijski glavobol - ta oblika glavobola je najpogostejsa,
simptomi pa so pritisk in bolecine v predelu glave, ki jih ob-
¢utimo kot razprseno bolecino, saj pritiska z obeh strani glave
in seva proti zatilju. Bolecina se lahko Siri tudi v vrat ali v rame-
na. Prizadetemu se zdi, kot bi mu glavo stiskal obro¢. Glavobol
se obicajno stopnjuje postopno. Tresljaji ali mraz simptome
okrepijo. Epizoda tenzijskega glavobola lahko traja od nekaj
minut do nekaj dni, lahko se pojavlja v epizodah ali kroni¢no.
Je posledica napetosti in skréenja misic v zgornjem delu hrb-
ta, vratu, lasisca. Vzroki so lahko stres, preobremenjenost, po-
vecane psihi¢ne aktivnosti ¢loveka, pa tudi strahu, ¢ustvenih
konfliktov, utrujenosti ali pomanjkanja spanja.

i

« Migrenski glavobol - simptomi so moc¢ne bolecine v dolo-
¢enem predelu glave, utripanje, razbijanje, bruhanje, slabosti,
preobcutljivost za svetlobo. Migrena oziroma migrenski napa-
dilahko trajajo vec¢ ur ali dniin lahko ¢loveka popolnoma one-
sposobijo za opravljanje vsakodnevnih opravil. Pri migrenskih
glavobolih z auro so prisotni nevroloski simptomi, kot so bli-
skanje pred o¢mi, motnje vidnega polja v obliki Crtic, pik, sve-
tlikanje pred o¢mi.

«Jutranji glavobol - mozne teZave so motnje spanja, pomanj-
kanje spanja, tezave pri dihanju med spanjem. Redki, manjsi
in blagi glavoboli (nekajkrat letno) ne predstavljajo pretirane
skrbi, problem predstavljajo kroni¢ni in stalni glavoboli, ki so
lahko posledica bolezni ali poskodbe glave in jih je potrebno
jemati resneje in obiskati zdravnika. Tudi daljSe obdobje vr-
toglavice, omotice, omedlevice je treba vzeti resneje. Jutranja
vrtoglavica (ko vstanete iz postelje, obcutek je, da se »vrtic v
glavi) je lahko povezana z nizkim krvnim tlakom, tudi ostale
teZave kot je Sumenje v usesih, slabosti in omotica so lahko, a
ne nujno, povezane s krvnim tlakom (visok-nizek, nihanje krv-
nega tlaka) ali pa z nivojem krvnega sladkorja.

Glavobol lahko nastane tudi zaradi vsakodnevnega ali pre-
komernega jemanja kombiniranih analgetikov (to so zdravila
proti bolecinam, ki hkrati vsebujejo npr. paracetomol, kofein,
idr.) ali zdravil za zdravljenje in prepre¢evanje migren (ergota-
min, triptani).

Obvezno moramo k zdravniku, kadar nastopi glavobol si-
lovito in brez razloga, tako da se nam bliska pred o¢mi ali pa je
bolecina neobvladljiva na enem mestu glave. Prav tako je po-
trebno k zdravniku kadar glavobol traja ve¢ dni ali pa se mu
pridruzi 3e visoka vro¢ina in znaki infekcije. Ce je glavobol po-
sledica udarca z glavo ob trdo povrsino, ob tem pa nam je se
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slabo, je nujno takoj poiskati ustrezno pomoc. Glavobol je lah-
ko znamenije tudi hujsih zdravstvenih tezav, zato ga je potreb-
no obravnavati resno.

Glavobolom se poskusimo izogniti z rednim spanjem, s
pravilnim in rednim prehranjevanjem in pitjem zadostne ko-
li¢ine vode. Naucimo se primernih tehnik spros¢anja in v nase
vsakodnevno Zivljenje vpeljimo redne sprehode in rekreacijo.
V nasi prehrani naj bo dovolj magnezija, izogibajmo pa se hra-
ni, ki $iri Zile in pripomore h glavobolom, kot so rdece vino in
zorjeni siri, kava, pravi Caj, Cokolada, nekatere pijace.

Domacdi nasveti, s katerimi si lahko poskusimo omiliti
ali odpraviti glavobol:

Ze samo vabilo nasega sindikata na izlet po
Azurni obali je dalo slutiti, da se je treba prija-
viti. In to ¢imprej, saj je bilo Stevilo omejeno.
V topli septembrski noci smo ze na avtobusu
videli, da bo skupina prava.

Kar izzarevala je veselje in pricakovanje. Preleteli smo
Italijo, malce prespali Padsko nizino, potem pa dodobra
ogreti prispeli v Francijo. Skozi okna smo opazovali lepo-
te knezevine Monaka in obmorskega letovis¢a Nica ter se

Lahko da nas boli glava, ker smo Zejni. Popijmo kozarec
vode, se pretegnimo in prezra¢imo prostor. Pri blagem glavo-
bolu lahko pomaga Ze prijeten sprehod v naravi, kjer se nauzi-
jemo svezega zraka in umirimo. Vzrok za glavobol utegne biti
pomanjkanje pocitka, sprozita ga lahko tudi alkohol in nikotin.

Akupresura najbolj zaleze pri tenzijskem (napetostnem)
in sinusnem glavobolu. Pritiskamo na tocko, ki jo najdemo na
sredini vdolbinice na sencih. Masiramo jo z jojobinim ali man-
dljevim oljem, ki mu po Zelji dodamo eteri¢no olje. Na vrat in
Celo lahko izmeni¢no polagate hladne obloge ali ledene vre¢-
ke, kar pogosto olajsa bolecine. Pri tenzijskem glavobolu je
koristna nasprotna metoda - okoli vratu polozite krpo, ki ste
jo predhodno namocili v vroci vodi. Pri glavobolu blagodej-
no delujejo tudi nekatera eteri¢na olja. Sivka je najucinkovi-
tejsa, Ce je vzrok za glavobol depresivno razpolozenje, nemir
ali ezmerna razdrazljivost, saj njeno olje uravnava razpolo-
Zenje in pomirja. Ce smo Zivéni, nas pomiri, in nasprotno, ¢e
smo utrujeni, nas poZivi. Poprova meta vsebuje razli¢ne sno-
vi, tudi mentol, ki spodbuja kozne receptorje za mraz. Ce jih
aktiviramo, se zmanjsa zaznavanje, saj je hkrati blokiran pre-
nos bolecine.

Po pomoc se lahko zateCemo tudi h konvencionalni medi-
cini. Pri tenzijskem glavobolu pomagajo acetilsalicilna kislina,
paracetomol in ibuprofen, pri sinusnih glavobolih pa dekon-
gestivi. Ceprav so ta sredstva u¢inkovita, jih ne smemo upo-
rabljati daljSe obdobje - sploh pa ne tistih, ki vsebujejo kode-
in ali kofein.

koncno pripeljali v filmski Cannes. Nasa vodnica Jasna je
izkoristila naso jutranjo zbranost ter nas skozi sprehod do
znamenite festivalne dvorane dobro informirala o navadah
Francozov. Iztrzili smo nekaj uric prostega ¢asa in po skupi-
nah odsli skozi ulice in uli¢ice mondenega mesta, ki izZzareva
navdih kulture, omike, mode in kulinarike ter dobrega piva
seveda, katerega cena ... khm? Kaj kmalu smo sticis¢e nasli
kje drugje kot na obali. Prijetno, toplo vreme ter prostrana
pescCena plaza je nekatere premamila, da so poskakali v mor-
jein se osverili.



Popoldne je sledil ogled vasice Vallauris, kjer smo se spre-
hodili ¢ez trznico do znamenitega muzeja Pabla Picassa.
Ocaral nas je ogled njegove zbirke "Vojna in mir". Kar vznemi-
rilo nas je dejstvo, da stojimo pred umetninami tako velike-
ga mojstra kot je Picasso. V "umetniskem" slogu smo potem
posedeli v vasi st. Paul de Vence ter se ob kavici in pivu po-
¢utili pomembne. V teh kavarnah so namrec stalni gostje bili
tudi Yves Montand, Lino Ventura in 3e kdo. Proti vec¢eru smo
se namestili v kraljici Azurne obale, Nici. Po vecer;ji so si neka-
teri privoscili sprehod po ulicah polnih izlozb najvisje mode,
nekaj pa nas je izkoristilo topel vecer za ponovno osvezitev v
Azurnem morju. Ob zZivahni glasbi, dobrem okrep¢ilu in razi-
grani druzbi smo vztrajali vse do Stirih Zjutraj.

Drugi dan nas je po prepotrebnem zajtrku in zapleti s po-
manjkanjem kruha Ze ¢akal avtobus. Zapeljali smo se do do-
minantne vasice Eze, ki poleg izjemne lege slovi po zelo ce-
njeni parfumeriji.

Premesane vonjave so nam malce zmedle koncentracijo,
pa vendar si je skoraj vsakdo nasel disavo zase ali za svojega
najblizjega. Tako dideci smo odsli proti Monacu. KneZevino
krasi izjemen nasad tisocih kaktej, agav ter vseh mogocih ek-
soti¢nih rastlin, ki jih je leta 1895 zasadil princ Luis II. Izjemna
mojstrovina narave in urbanosti nas je resni¢no navdihni-
la. Pod eksoti¢nim vrtom, ki je umescen v strmo, a ogromno
skalo, je kot na dlani prelepa knezevina Monaco. Posebnost
mesta je v gosti, koncentrirani poseljenosti, ki pa so jo nad-
gradili s posaditvijo streh in balkonov z grmicevjem in ze-
lenjem. Po urici za igro brboncic, ki smo jih razdrazili s ¢u-
dovitimi kombinacijami okusov francoske visoke kulinarike,
smo si ogledali Se izjiemen oceanografski muzej Jacquesa
Cousteau-ja. Pod debelo stekleno kupolo smo se sprehodi-
li objeti z barvitim podvodnim svetom tisocerih rib, koral ter
ostalih eksoti¢nih podmorskih ¢udes.
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Ogledali smo si Stevilne znamenitosti

Sledil je sprehod do centra mesta Montecarlo, polnega
glamurja, estrade, dragih avtomobilov ter "poceni" radove-
dnezev. Kot na znamenitem Grand Prixu smo hiteli pofot-
kati vse pomembneZe, vso njihovo razkosje ter se po mo-
Znosti postaviti pred objektiv ob kakSnem Bugattiju ali Rolls
Royceju. Po streznitvi od monaskega blis¢a in bogastva smo
se vrnili v Nico. Izijemen nocni ambient s svetleC¢imi mo-
numentalnimi kipi na visokih stebrih pricarajo festivalsko
vzdusje. Kavarne, bistroji, izloZbe in nenehni vrvez pa daje-
jo obcutek, da mesto nikoli ne pociva. Vsekakor nismo po-
¢ivali niti mi, kajti hoteli smo dodobra izkoristiti Zivljenje na
Azurni obali.

0 obcutkih, dozivetih na izletu v Franciji, smo povprasali
nekatere nase ¢lane:

Marko Jelen: Cudovit izlet. To, da smo se prvega oktobra,
v krasni topli no¢i kopali na angleski obali Nice oziroma perli

Dobro razpolozeni udelezenci izleta
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Skupinska fotografija udelezencev

Sredozemskega morja, me je res navdusilo. Pa nenehni vrvez
po ulicah francoskih mest ter prijazni ljudje, ki imajo obcutek
za vse lepo, tudi za zabavo.

Natalija Greben3ek: Sem strastna navdusenka motocikliz-
ma in vsega, kar je z motorji povezano. Kar nisem mogla ver-
jeti, da sem stala na startu proge formula 1 pred hotelom de
Paris Casino. Iziemno. Pa ta ¢udovita Azurna obala s toplim
morjem. Noéno plavanje v tako poznam ¢asu je bilo ¢udovi-
to. Zame je bil to eden od lepsih izletov.

Marko Pecovnik: Na izletu sem pri¢akoval marsikaj, ven-
dar pa so me izjiemno presenetili prekrasni nasadi kaktej in
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nares relid o me brvenai!
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Kaj je elektrika?

- Zjutraj vstane$ z visoko napetostjo,

- potem gre$ z uporom v sluzbo,

- cel dan plavas proti toku

- in zvecer pride$ domov naelektren kot strela!

ostalih eksoti¢nih rastlin, posajeni v Zivo skalo. Seveda se ne
sprehodis vsak dan po pisti F1. Ta obcutek je nekaj posebne-
ga, Ce si hkrati $e navdusenec tega Sporta. Hkrati pa so vsa
mesta, ki smo jih obiskali nekaj posebnega in izZzarevajo tisto,
kar v Franciji obiskovalec pri¢akuje.

Zoran Gorsek: Prekrasen se mi je zdel akvarij. Presenetljivo
velik, tako da se lahko kar nekaj Casa sprehajas po njem.
Potem tudi botani¢ni vrt nad Monte Carlom, pa seveda to-
plo morje Azurne obale. Vsekakor pa sem bil v druzbi prije-
tnih sodelavcev, kar pa je dodalo piko na i vsem dozivetjem.

Pesimist in optimist

Na vsako situacijo je vedno mogoce gledati na najmanj dva
nacina. Poglejmo zgodbo:

Oce je imel dva sinova, enega nepopravljivega pesimista in
drugega neomajnega optimista. Za bozi¢ se je odlocil, da bo
oba postavil na preizkusnjo, zato je pesimistu pod jelko na-
stavil nov vlakec na elektri¢ni pogon, optimistu pa kupcek
konjskega dreka. Naslednje jutro vprasa pesimista: "Kaj si
dobil za bozi¢, sine?"

Pesimist: "Mah, vlakec na elektriko. Brezveze. Mogel bom
stalno menjevati baterije, kvaril se bo ... eh, brezveze.'

Oce: "Ne, ne, je na elektriko - ne rabis baterij."

Pesimist: "Mah, to je pa Se hujse - sami kabli, pa tisto zavozla-
vanje, brezveze .."

Oce zadrzi svojo nejevoljo v sebi in gre do optimista, ki z ve-
likimi o¢mi gleda v kup dreka.

"Kaj si pa ti dobil, sine?"

Optimist: "Ponija! Samo ga trenutno ni tukaj."




Maj_2012 | 35

iIna krizanka

Sestevil. | NERED, Vo I p— AN NAUK | PRPRAVA | LGLO | Komner |ANG,Z00D0-
SIMON KAOS, CHEVERNE e 0 |zAVODENE| za vNoGo- | iR
BZAK | ZMESNIAVA PENSTV | KON | usTicE | e | TMOT

OROZEZA
SPORTNO
STRELJANJE

SVET
\
MALEM

POZNAVALEC FR. SANSO-

NJERKA PIAF

RIUTE

PSEVDONIM Dz SLAVILNA FR. PEVKA STROKOV- | OROZIEZA
PESEM YLV -
T8 POATELI | UREIEVALKA | oLuSCENEGA YE NIAKINJAZA | PROZENJE
EJ 0 PROSA | CRNOGOR. IGRALEC ANGLESCINO | PUSCIC
BUDALA LETOVISCE (VLADIMIR)

DAANE KONJSKI
TEK
BLAGAV JURE

EMBALAZO IVANUSIC SERGIO
LEONE

HRV. KOSAR- UM, DRSALKA
FR.ASTRO- KAR (DAVOR) BAJUL
NOM (Z CRK

AGORA) PREBIVALEC BOKSAR
KANALA HOLYFIELD

PUSTNO GIANNI

SLOVENSKA RAJANE MORANDI
PEVKA

LENDERO PREDEL, HRV. PREMIER

PODROCIE SANADER

MAJHNA

AVSTR. ROKER
KLADA ZA (NIC

NANVEI
0 MOSKI GLINA,
SEKANJE AT T ILOVICA
DRV PEGAN

CHAPLINOVA
URSKA VDOVA
Z0LNR

DALMATINSKI
DECEK, POB OTOK
NIZ. SLIKAR SL.PEVEC
1Z17.5T. NABER

, NASPROTIE
KozNo PRAZNOSTI
NETEE

ERIZIPEL RBJA
KOSCICA

IT.MESTO 57

PREDSEDNICA 0D BOLOGNE TANJARBIC
DS

(KATARINA)

NAPRAVANAD
STEDIL.

EVALD
NEON FLISAR
$p.

y FINSKO VRSTA
NOGOMETNI
VRATAR JEZERD

UGANKE;
CASILLAS INARI ZIDAKI

DEL NEKDANJI SL. -
i Rt e
GLEZNJEM (MRO)




B ]

stupina HSE

=D

TERMOELEKTRARNA
SOSTANJ




