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Integriran sistem vodenja kakovosti velja za podrogje: PROIZVODNJA IN PRODAJA ELEKTRICNE IN
TOPLOTNE ENERGIJE in omejen obseg premozZenja vkljuéenega v sistem obvladovanja premozenja
proizvodne infrastrukture, kjer obseg vkljuéuje samo turbino, generator, energetske transformatorje in
hidravlicne sisteme bloka 6.

V Termoelektrarni Sostanj se zavedamo, da s proizvodnjo elektri¢ne in toplotne energije povzrotamo
vplive na druzbo in okolje z:

» zaposlovanjem ljudi,

> porabo energije, energentov, vode in drugih surovin,
» emisijami plinov in prahu v ozragje,

» izpusti voda v okolje,

» proizvodnjo pepela, Zlindre in produktov razzveplanja,
» raznimi drugimi odpadki in

» emisijo hrupa v okolje.

Obvezujemo se, da bomo:
» Zagotovili ustrezne vire in tehniéno podporo izvajanju sistema vodenja.

» Zadostiti naro€nikovim zahtevam po:
- dobavi dogovorjenih koli¢in elektri¢ne in toplotne energije v dogovorjenem ¢asovnem terminu,
- visoki razpolozljivosti proizvodnih enaot,
- visoki fleksibilnosti, ki se odraza v moznostih zadostitve naro¢nikovih zahtev po doloéenem obsegu
primarne in sekundarne regulacije frekvence ter vkljucitve v omrezje ob napovedanem c¢asu.

> Nenehno skrbeli nad ekonomiko poslovanja, ki naj omogo¢i uspesno poslovanje druzbe, tako, da:

- zagotavljamo optimalno obratovanje proizvodnih enot s ¢im nizjo specificno porabo primarne
energije in ¢im nizjo lastno rabo elektriCne in toplotne energije,

- dolo¢amo vzdrZevalne strategije in nacrtujemo izvajanje vzdrzevanja ter ukrepov za dalj$anje dobe
trajanja tehnoloskih naprav tako, da dosegamo optimalne ekonomske ucinke,

- dosegamo optimalno izkoriS€anje finanénih sredstev z zmanjSevanjem vseh vrst strosSkov,

- zagotovila usklajenost in vzpostavitev u€inkovitih delovnih odnosov vseh organizacijskih funkcij, ki
vplivajo na obvladovanje premozenja, vkljuéno s finanéno raunovodskim podroc¢jem, planiranjem
in kontrolingom, investicijami, proizvodnjo, vzdrzevanjem, nabavo, informatiko in kadrovskim
podroc¢jem,

- zagotovila, da se s premozZenjem upravlja v skladu s priznanimi tehnikami obvladovanja
premozenja, ki uposteva doseganje tako kratkoro€nih kot dolgoro€nih poslovnih ciljev in ostalih
vrednosti,

- pri odlo€itvah v zvezi z obvladovanjem premozenja in obvladovanjem fizi¢nih premozenj ter
posledi€no vzdrzevanja uradno ocenila tveganje in gospodarske rezultate,

- zagotovila, da se odlo€itve o nakupu, obratovanju, vzdrzevanju, prenovi, modernizaciji, zamenjavi
in odstranitvi fizicnih premozZenj sprejmejo na podlagi ocene pri¢akovanih stroskov in vlaganj
zivljenjskega cikla, tveganj ter u€inkovitosti oziroma uspesnosti delovanja,

- zagotovila razvoj vzdrzevanja premozenja v smeri zanesljivostno orientiranega vzdrzevanja, kar
bo v €im vecji meri podprto z digitalizacijo,

- upravljala s premozenjem disciplinirano, vestno, natan¢no in varno,

- vzdrzevala premozZenje tako, da bo trajno izpolnjevala operativne zahteve v ¢asu pricakovane
uporabne dobe in v skladu s poslovnimi cilji.
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» Nenehno izbolj$evali:
- odnos do zaposlenih,
- odnos do primarne energije, okolja in prepre€evali onesnazevanije,
- stopnjo tveganja varnosti in zdravja pri delu ter varovanja informacij.

» |Izpolnjevali zahteve veljavne zakonodaje, internih predpisov, pogodbene zahteve, zahteve lokalne
skupnosti in druge zahteve.

» Odpravljali nevarnosti in zmanjSevali tveganja za zdravje in varnost pri delu.

» Odpravljali nevarnosti pozarov in zmanj$evali tveganja, ki jih povzrocajo.

> ZmanjSevali verjetnost okoljskih in delovnih nesrec€ ter incidentov s podrocja informacijske varnosti.

» Pri naCrtovanju novih aktivnosti bomo uporabili metodologijo Zivljenjskega cikla izdelka in iskali resitve,
ki bodo zagotavljale vecjo stopnjo zmanjSevanja porabe energije, varnosti okolja, zaposlenih in
informacij.

» Zaposlene, zunanje izvajalce in tretje stranke bomo sistemati¢no ozaves¢ali in usposabljali iz sistema
vodenja. Pri usposabljanju bomo upostevali okoljske vidike, energetske vidike, oceno tveganja varnosti
in zdravja ter oceno tveganja informacijske varnosti.

» |zvajali posvetovanje z delavci ter omogocili sodelovanje delavcev in sveta delavcev ter sindikata.

» Zagotavljali informiranje zainteresirane javnosti.

» Logeno zbirali odpadke na samem izvoru.

» Racionalno izrabljali primarno energijo, energente in surovine ter izbirali snovi, ki imajo manjsi vpliv na
okolje.

» Upravljali fizi€no, logi¢no in okoljsko varovanje, vklju€ujo¢ varovanje komunikacij.

» Definirali kriterije za vrednotenje okoljskih, energetskih vidikov in tvegan;.

» Redno obnavljali ocene okoljskih, energetskih vidikov in tveganja.

» Varovali informacije pred nepooblaséenim dostopom in zagotavljali neokrnjenost, celovitost in
zaupnost informacij.

> Upostevali varnostne zahteve v zvezi z osebjem.

» Razvijali, vzdrzevali in preizkuSali naérte za zagotavljanje neprekinjenega poslovanja.

» Upravljali incidente.

Zagotavljanje zadovoljstva odjemalcev, zdravega okolja, informacijske varnosti, varnega in zdravega dela
ter poZarne varnosti je temeljni pogoj in skupen smoter vodstva ter vseh zaposlenih. Vloge, odgovornosti
in pooblastila so definirane in zaposleni so z njimi seznanjeni. TES si prizadeva v okviru moznosti
zagotavljati takSne pogoje dela, ki zagotavljajo zaposlenim in obiskovalcem varno in zdravo delovno
okolje.

Uspesno izvajanje politike zahteva sodelovanje vseh zaposlenih in sprejemanje individualne
obveznosti.
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