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1. Veljavnost, vsebina in namen

Kodeks etike (v nadaljevanju: Kodeks) velja v druzbi Termoelektrarna Sostanj d.o.o. (v nadaljevanju: TES)
in zavezuje vse zaposlene. Opredeljuje osnovna nacela sprejemljivega ravnanja in obnasanja zaposlenih
ter dolo€a standarde odgovornega, zakonitega, strokovnega in etiCnega delovanja.

Namen Kodeksa je doloCiti jasne smernice za eticno in odgovorno ravnanje zaposlenih ter vseh, ki
sodelujejo s TES. Kodeks podpira poslanstvo, vrednote in vizijo TES ter prispeva h krepitvi integritete,
odgovornosti, transparentnosti in omejevanju korupcijskih tveganij, protipravnega ter neeti¢nega ravnanja.

Ravnanje vsakega zaposlenega pomembno vpliva na ugled TES, zato so vsi zaposleni, ne glede na
delovno mesto, polozaj ali status, dolzni spostovati vrednote TES in ravnati v skladu s Kodeksom. Pri
svojem delu morajo zaposleni upostevati tudi vsa navodila, predpise in interne akte, ki veljajo v TES, ter
veljavno zakonodajo.

2. Poslanstvo, vizija in temeljne vrednote

Poslanstvo TES je zagotavljanje varne, zanesljive in konkurenéne oskrbe s toplotno in elektriéno energijo
ob ¢im manjsih vplivih na okolje.

TES Zeli $e naprej ostati zanesljiv termoenergetski steber Slovenije ter kot druzbeno odgovorno podjetje
v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi na obstojeci lokaciji ohranjati in razvijati energetsko dejavnost ter
hkrati krepiti prilagodljivost na vseh podrodjih svojega delovanja.

Temeljne vrednote, ki jih bomo spostovali pri svojem delu, so:

e Odgovornost:
prevzemamo odgovornost za doseganje ciljev, za svoj strokovni in osebni razvoj ter za korekten
odnos do sodelavcev, poslovnih partnerjev, lastnikov in okolja.

¢ Integriteta:
standardi. Dosledno spostovanje zakonodaje, internih aktov in navodil je temelj zaupanja in
verodostojnosti nadega delovanja.

¢ Spostovanje in sodelovanje:
do drugih se vedemo spostljivo in prijazno ter varujemo njihovo osebno dostojanstvo. Negujemo
medosebne odnose in sodelujemo tako, da skupaj dosegamo ve¢.

e Uginkovitost:
delamo prave stvari na pravi nacin in ob pravem ¢asu. Smo realisti¢ni, izboljSujemo in optimiziramo
procese ter poenostavljamo postopke.

e Delavnost:
z vztrajnostjo in zavzetostjo opravljamo svoje delo ter dosledno sledimo zastavljenim ciljem.
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e Prilagodljivost in proznost:
svoje odzive in pristope znamo prilagajati novim okolid€inam ter spremembe obravnavamo kot
priloznost za napredek.

e Ustvarjalnost in inovativnost:
spodbujamo nove zamisli in uvajamo inovativne pristope. lzzivov se lotevamo pogumno in
zagnano, dosezeni uspehi pa so temelj za nove podvige.

e Varnost in zdravje:
skrbimo za varno in zdravo delovno okolje ter ravnamo odgovorno do zdravja zaposlenih in SirSe
skupnosti.

¢ Pozitivha naravnanost:
nalog se lotevamo z optimizmom in konstruktivnim pristopom. Zaupamo v svoje znanje in
sposobnosti ter se veselimo skupnih uspehov.

¢ Preglednost:
pri svojem delu ravhamo pregledno, odgovorno in sledljivo.

3. Enakopravna obravnava

V TES velja nagelo enake obravnave. Na odnos do posameznikov ne vplivajo narodnost, rasa, spol, jezik,
vera, politicno ali drugo prepri¢anje, premozenjsko stanje, rojstvo, izobrazba, druZzbeni polozaj, invalidnost
ali katerakoli druga osebna okolis€ina.

Svojih osebnih ideoloskih, verskih in politicnih prepri¢anj zaposleni ne vsiljujejo sodelavcem. Pri odnosih
do sodelavcev in poslovnih partnerjev se v najvecji mozni meri upostevajo zakonodaja, obicaji ter drugi
kulturni dejavniki v drzavah, iz katerih posameznik prihaja.

Pri zaposlovanju v TES se upo$teva nadelo enakopravne obravnave vseh kandidatov, ki ustrezajo
razpisnim pogojem oziroma so se na razpisano delovno mesto prijavili v skladu z razpisanimi pogoiji.
Zaposluje se po nacelu enakih mozZnosti in nediskriminatornosti.

4. Spostovanje ¢lovekovih pravic

TES spostuje &lovekove pravice in temeljne svobosgine, kot jih dologata ustava in veljavna zakonodaja.
Posebno pozornost namenja zagotavljanju varnega, vkljuCujoCega in spostljivega delovnega okolja,
enakim moznostim, prepre€evanju diskriminacije, trpin€enja, nadlegovanja in drugih nedopustnih ravnanj.

Pravica do zasebnosti je ena najpomembnejsih &lovekovih pravic, zato TES zasebnost posameznika
razume kot neodtujljivo pravico in jo dosledno spostuje tudi na delovnem mestu. Spostuje osebno in
druzinsko Zivljenje sodelavcev brez neupravicenega vmeSavanja ali nadzora ter, kolikor je mogoce,
uposteva tudi njihov zasebni €as, pri Cemer delovne obveznosti nacrtuje znotraj razpona obvezne delovne
prisotnosti.

5. Odnos do sodelavcev

Zaposleni imajo spostljiv in posten odnos do sodelavcev, s katerimi se sre€ujejo pri delovnih in poslovnih
razmerjih, upo$tevaje temeljne vrednote TES in poslovnega bontona. Dobri odnosi med zaposlenimi
temeljijo na zaupaniju, spostovaniju, iskrenosti in sodelovanju. Spostujemo razlike med zaposlenimi in jih
sprejemamo odprto in strpno, brez vmesSavanja v zasebnost posameznika.

Zaposleni med seboj komunicirajo spostljivo, strokovno in ucinkovito. Spodbuja se dialog in izmenjava
mnenj, pobud ter zamisli. Dobro opravljeno delo pohvalimo, konstruktivno kritiko pa podajamo na primeren
in spostljiv nacin, z namenom izboljSanja kakovosti in ucinkovitosti dela. Spodbujamo timsko delo,
medsebojno pomoc ter izmenjavo znanja in izkusen,;.

Sodelavci so pravogasno obveséeni o poslovnih odlogitvah ali drugih pomembnih aktivnostih TES, pri
Cemer so v ¢im vecji meri vkljuCeni v sprejemanje in izvajanje. Dialog med predstavniki zaposlenih in
poslovodstvom TES poteka transparentno in konstruktivno.

Vsako Sirjenje neutemeljenih sumov ali nedokazljivih govoric o nemoralnem oziroma nezakonitem ali
kaznivem dejanju z namenom Skodovanja osebni integriteti posameznika pomeni neeti¢no ravnanje.
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6. Odnos do dela

Zaposleni delo opravljajo posteno, odgovorno, strokovno, zakonito in pravo¢asno. Pri svojem delu ne
Cakajo zgolj na navodila, temveC v okviru svojih pristojnosti ravnajo proaktivno, samoiniciativho in
predlagajo izboljsave.

S premozenjem druzbe upravljamo v duhu odgovornega in dobrega gospodarja ter ravnamo gospodarno,
skrbno in odgovorno.

Vodja organizacijske enote je odgovoren za prenos znanja in informacij med zaposlenimi v njegovi
organizacijski enoti.

7. Vodenje z zgledom

Poslovodstvo, vodje organizacijskih enot in vsi zaposleni na vodstvenih delovnih mestih s svojim
ravnanjem, odlo€itvami in nainom vodenja predstavljajo zgled ostalim zaposlenim. Svoja priCakovanja do
sodelavcev uresniCujejo najprej pri sebi.

8. Neodvisnost, objektivnost in nepristranskost

Pri svojem delu ravhamo neodvisno, objektivno in nepristransko. Na nase odloCitve ne smejo vplivati
osebni interesi ali neprimerni pritiski. Svojega polozaja ne izrabljamo za zasebne koristi, temve¢ delujemo
v interesu druzbe TES.

9. Omejevanje sprejemanja daril

Sprejem poslovnih in promocijskih daril, ki bi lahko ustvarila vtis obveznosti ali povzroCila dejansko
obveznost za zaposlenega, predstavnika TES, ni dovoljen.

Morebitna dovoljena prejeta darila ne smejo vplivati na poslovne odloc€itve ali ravnanje zaposlenih ter ne
smejo ustvarjati dejanskega ali zaznanega nasprotja interesov. Za neprimerno se Steje vsako darilo,
katerega namen je pridobiti korist ali protiuslugo, zlasti za sklenitev posla ali za sklenitev posla pod pogoji,
ki so za TES manj ugodni.

Zaposleni in predstavniki TES v povezavi s poslovanjem druzbe ne smejo sprejemati ali dajati ponudb,
obljub in pricakovanj ter ne smejo sprejemati ali izro€ati poslovnih daril, e njihova vrednost ali obseg
presega obicajno poslovno prakso ali e bi lahko povzrodili posledice, navedene v prejSnjem odstavku.
Prepoved se nanas$a na vse oblike neprimernih ali nezakonitih koristi, vkljuéno z denarjem oziroma
njegovimi ustrezniki, osebnimi storitvami, posajili, poslovnimi darili in drugimi primerljivimi ugodnostmi.

Zaposleni se tudi v zasebnem Zivljenju izogibajo situacijam, v katerih bi sprejeto darilo lahko ustvarjalo
videz vplivanja na njihovo neodvisnost, objektivnost ali nepristranskost pri opravljanju dela.

Ob dvomu ali gre za neprimerno darilo ali o prejetem darilu vecje vrednosti (skladno z vsakokratnimi pravili
FURS) je prejemnik takSnega darila dolZzan obvestiti Pooblas€enca za skladnost poslovanja in integriteto.
Ponujeno darilo, ki je neprimerno, je prejemnik dolzan vljudno zavrniti.

10. Izogibanje nasprotju interesov

Pri svojem delu so zaposleni dolzni razkriti okolis¢€ine, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov in se
dosledno izogibati nasprotju interesov.

Zaposleni svoje zaposlitve, polozaja in informacij, ki jih pridobijo pri opravljanju svojega dela, ne uporabijo
za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicili nedovoljen zasebni interes.

Kadar pri opravljanju dela nastopijo ali se zaznajo okoliS¢ine, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov ali
ustvarile njegov videz, je treba te okolis€ine nemudoma razkriti. Posameznik se v takem primeru izlo€i iz
nadaljnjega sodelovanja pri zadevi oziroma zahteva, da o njegovi izloitvi ali drugih potrebnih ukrepih
odlodi pristojni organ.
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11. Varovanje poslovne skrivnosti in osebnih podatkov

Zaposleni podatke in informacije, pridobljene pri opravljanju dela, varujejo z vso dolZzno skrbnostjo in v
skladu z internimi akti. Nepoobla$cen dostop do informacij, njihova uporaba ali posredovanje, ki bi lahko
Skodili poslovanju TES, so prepovedani.

Z zaupnimi podatki, poslovnimi skrivnostmi, osebnimi podatki in drugimi varovanimi informacijami ravnamo
z ustrezno skrbnostjo, v skladu z zakonodajo, internimi akti TES in dolzno mol€eénostjo. Pridobljenih
podatkov in informacij nikoli ne zlorabljamo za osebne ali druge nedovoljene interese.

TES zagotavlja varstvo osebnih podatkov sodelavcev, partnerjev in drugih oseb. Z osebnimi podatki ravna
odgovorno in jih varuje v skladu z veljavno zakonodajo ter internimi akti.

12. Odnos do poslovnih partnerjev in drugih deleznikov

Pomemben del poslovanja TES je profesionalen, korekten in spostljiv odnos do poslovnih partnerjev ter
drugih deleznikov, ki temelji na vzajemnem spostovanju in omogoca razvoj ter napredek vseh vpletenih.

Zavedamo se, da lahko dolgorocen uspeh doseZzemo le z medsebojnim zaupanjem, postenim ravnanjem
in u€inkovitim sodelovanjem.

13. Odnos do druzbenikov

TES je zavezan po$tenemu, kakovostnemu in preglednemu finanénemu poroganju ter zakonitemu in
sledljivemu dokumentiranju poslovnih dogodkov. Druzbenikom oziroma lastnikom zagotavljamo
pravoCasne in to¢ne informacije ter zahtevano dokumentacijo, s Cimer jim omogoCamo sprotno
seznanjanje s poslovanjem in finan¢nim stanjem druzbe.

Zaposleni delujemo v smeri dolgoro&ne uspesnosti in stabilnosti TES, pri &emer ne zlorabljamo notranjih
informacij ter dosledno spostujemo pravila zaupnosti in interne akte.

14. Odnos z javnhostmi in komuniciranje

TES je zavezan k uginkovitemu notranjemu in zunanjemu komuniciranju z razli¢nimi javnostmi, skladno s
pravilnikom o komuniciranju. Zaposleni v javnosti in na druzbenih omreZjih ravnajo odgovorno, spostljivo
in lojalno do druzbe; v imenu TES lahko komunicirajo le za to pooblas¢ene osebe.

15. Nicelna toleranca do koruptivnih ravnanj

V TES se zavedamo tveganj korupcije ter dosledno gradimo kulturo ni¢elne tolerance do vseh oblik
koruptivnih ravnanj. V primeru zaznave kakrsnihkoli predlogov, pritiskov ali zahtev po pridobitvi vrednosti
ali koristi, neposredno ali posredno, od kogarkoli, se odzovemo v skladu z internimi pravili in predpisanimi
postopki.

Zaposleni so pri svojem delovanju dolzni zavrniti kakrsnokoli obljubo ali ponudbo koristi, ki je v nasprotju
z veljavno zakonodajo, internimi pravili TES ter splo$nimi eti€nimi naceli.

16. Druzbena odgovornost in skrb za okolje

TES je druzbeno odgovorno podijetje. Delujemo v skladu z naceli trajnostnega poslovanja ter si
prizadevamo zadostiti danasnjim potrebam, ne da bi pri tem ogrozili moznosti prihodnjih generacij, da
zadostijo svojim lastnim potrebam.

Aktivno sooblikujemo razvoj prostora, v katerem delujemo, ter prevzemamo odgovorno vlogo pri razvoju
lokalnega okolja. Spodbujamo varno in zdravo delovno okolje, vlagamo v razvoj kompetenc ter podpiramo
aktivnosti, ki prispevajo k dobremu pocutju in zdravemu nacinu zivljenja. Odgovorno upravljamo vplive na
naravno okolje z nadzorom, spremljanjem in ukrepanjem na podro¢ju emisij, voda, odpadkov ter drugih
okoljskih vidikov.

Cilj TES je tudi v prihodnje zagotavljati zanesljivo in okolju &im bolj prijazno proizvodnjo toplotne in
elektricne energije ob &¢im manjsih obremenitvah okolja ter z upostevanjem vplivov na okoliSke prebivalce,
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hkrati pa skrbeti za zdravo delovno in bivalno okolje ter ohranjanje razmer kakovostnega Zivljenja v
lokalnem okolju.

17. Prijava neeti¢énega ali nezakonitega ravnanja

Zaposleni v TES ne dopu$&amo neeti¢nega ali nezakonitega ravnanja ali vplivanja. Na taksna ravnanja
smo dolzni opozoriti vsi, saj s tem prispevamo k skladnosti poslovanja TES z zakonodajo in eti¢nimi naceli.

Ce zaznamo sume nepravilnosti, se odzovemo in o njih porosamo skladno z internimi postopki —
Pooblas&encu za skladnost poslovanja in integriteto, ki v TES opravlja tudi funkcijo zaupnika za prejem in
obravnavo notranijih prijav, ali Komisiji za obravnavo prijav. Prijavo lahko poda vsak zaposleni, prav tako
pa je prijava omogo&ena tudi tretjim osebam. TES zagotavlja zaupno obravnavo prijav ter varstvo
prijaviteljev v skladu z zakonodajo in internimi akti.

Zaposleni so dolZni poro€ati tudi o domnevnih nepravilnostih zaposlenih, ¢lanov organov ali delovnih teles
TES ali neprimernega ravnanja oseb, ki bi od zaposlenih zahtevale neeti¢no ali nezakonito ravnanje, nad
njimi izvajale nejavne vplive, pritiske, duSevno ali telesno nasilje ter posredovale neprimerne ponudbe.

18. Eticno ravnanje

Ce je kdo od zaposlenih v dvomih glede tega, ali ravna etiéno, naj ga vodijo odgovori na spodnja vprasanja,
ki so povzeta po Normanu Vincentu Pealeju in Kenu Blanchardu:

v" Ravnam zakonito, v skladu z internimi pravili in usmeritvami?

v' Sem pravi¢en?

v Ali s svojim ravnanjem pozitivno vplivam na ugled TES?

v' Se s tem ravnanjem lahko pohvalim?

v" Bi bil ponosen, ¢e bi moji otroci, prijatelji, sorodniki... vedeli za moje ravnanje?

Ce so odgovori pozitivni, je zaposleni na pravi poti.

19. Seznanitev in izvajanje Kodeksa

S Kodeksom morajo biti seznanjeni vsi zaposleni, njegova dolocila pa morajo uporabljati in spoStovati pri
opravljanju vsakodnevnega dela. Vodje na vseh ravneh so dolzni spodbujati delovanje v skladu z
vrednotami in naceli Kodeksa ter pri tem ravnati z lastnim zgledom.

S Kodeksom je potrebno seznaniti vse novo zaposlene ter delavce, ki opravljajo zaCasna ali ob¢asna dela
v TES (Studentsko delo,...).

V primeru dvoma se zaposleni lahko obrne na neposredno nadrejenega ali na Pooblas&enca za skladnost
poslovanja in integriteto, ki je pristojen za tolmacenje Kodeksa.

Kodeks zacne veljati z dnem sprejema s strani poslovodstva druzbe TES in se objavi na obi¢ajen nadin v
druzbi ter na spletni strani TES.

Z dnem sprejema Kodeksa etike druzbe TES preneha veljati Kodeks etike skupine HSE (januar 2024), ki
je bil sprejet 30.5.2024.
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